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1 Anhang zu Abgrenzung und Lage des LEADER-Aktionsgebietes

1 Anhang zu Abgrenzung und Lage des LEADER-Aktionsgebietes
Tabelle 1: Naturraumliche Gliederung
Nr. Naturraum, Teilgebiet

1.3.2 | Mittlerer Thiringer Wald

2.7 Bad Salzunger Buntsandsteinland

2.8 Sudthiringer Buntsandstein-Waldland

2.9 Lengsfeld-Zillbach-Bauerbacher Buntsandstein-Waldland

3.7 Meininger Kalkplatten
4.1 Vorderrhon
54 Grabfeld

6.7 Werraaue Meiningen-Vacha

7.4 Zechsteingurtel bei Bad Liebenstein

Tabelle 2: Anzahl| Stadte, Gemeinden, Verwaltungsgemeinschaften (Quelle: www.lk-sm.de und
LfS, 2013, eigene Zusammenstellung)

Anzahl Stadte (mit Suhl)/Gemeinden 63
Stadte (ohne Suhl) 7

Uber 20.000 Einwohner (EW): 1

Uber 5.000 Einwohner (EW): 6

Anzahl EW landlich gepragter OT Suhl betragt 8.412

Verwaltungsgemeinschaften 4
Gemeinden / Stadte in Verwaltungsgemeinschaften (VG) 43
Erfullende Gemeinde / Stadt 2
Gemeinden in erflllenden Gemeinden / erfillender Stadt 10
Gemeinden und Stadte die keiner VG bzw. erfiillenden Ge- 9
meinde angehoren
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Tabelle 3: Bevolkerung und Flache

Gemeinden und Stadte Bevolkerung Bevolkerung Bevolkerung 30.06.2014 Flache in ha
2006/2007+** 31.12.2010*2 bzw. OT SHL vom 31.12.2014*3 31.12.2013

Landkreis Schmalkalden-Meiningen 135.948 130.627 125.383 121.013

8 Landlich 9.868 8.706 8.412 7.085

gepragte OT der kreisfreien Stadt Suhl

RAG-Gebiet 146.816 139.333 133.795 128.098

*1 Stand: LK Schmalkalden-Meiningen = 31.12.2006, landlich gepragte OT der kreisfreien Stadt Suhl = 27.03.2007
*2 Stand: LK Schmalkalden-Meiningen = verdffentlicht durch das Thiringer Landesamt fur Statistik (TLS),
landlich gepragte OT der kreisfreien Stadt Suhl = www.suhl.de
*3 Stand: LK Schmalkalden-Meiningen = verdffentlicht durch das Thiringer Landesamt fur Statistik (TLS) am 13.02.2015

und landlich gepragte OT der kreisfreien Stadt Suhl = Auskunft der Meldebehérde am 28.02.2015, Mitteilung der Stadt Suhl vom 13.08.2015

Tabelle 4:

Gebietskdrperschaften mit gemeindebezogenen Flachen- und Einwohnerzahlen, Bevolkerungsentwicklung 2006 — 2014

Bevolkerungszahlen nach Kommunen Bevolkerungsentwicklung nach Kommunen
Gemeinden / Ortsteile Flache in | 31.12.2006 | 30.06.2010 30.06.2014 2006 - 2010 | 2010 - 2014 | 2006 - 2014 | 2006 - 2010 - 2006 -
ha 2013 27.03.2007 | 31.12.2009 31.12.2014 (absolut) (absolut) (absolut) | 2010 (%) | 2014 (%) | 2014 (%)

VG "Dolmar-Salzbriicke" Schwarza (*Fusion 2012)

Gemeinde Belrieth 993 376 369 352 -7 -17 -24 -1,9 -4,6 -6,4
Gemeinde Christes 1.546 681 622 598 -59 -24 -83 -8,7 -3,9 -12,2
Gemeinde Dillstadt 1.396 863 846 809 -17 -37 -54 -2,0 -4,4 -6,3
Gemeinde Einhausen 533 495 446 424 -49 -22 -71 -9,9 -4,9 -14,3
Gemeinde Ellinghausen 677 271 257 238 -14 -19 -33 -5,2 -7,4 -12,2
Gemeinde Kihndorf 2.582 1.097 1.046 977 -51 -69 -120 -4,6 -6,6 -10,9
Gemeinde Leutersdorf 839 281 265 249 -16 -16 -32 -5,7 -6,0 -11,4
Gemeinde Neubrunn 923 617 572 544 -45 -28 -73 -7,3 -4,9 -11,8
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Bevolkerungszahlen nach Kommunen

Bevolkerungsentwicklung nach Kommunen

Gemeinden / Ortsteile | Flachein | 31122006 | 30.06.2010 | 30.06.2014 | 2006 -2010 | 2010 -2014 | 2006 - 2014 | 2006 - 2010 - 2006 -
ha 2013 | 27.03.2007 | 31.12.2009 | 31.12.2014 (absolut) (absolut) | (absolut) | 2010 (%) | 2014 (%) | 2014 (%)

Gemeinde Obermalfeld- 559 1.282 1.232 1193 -50 -39 -89 3,9 3,2 6,9

Grimmenthal

SGeenmelnde Ritschenhau- 745 360 343 318 17 25 42 4,7 7,3 -11,7

Gemeinde Rohr 1.396 1.028 990 976 -38 -14 -52 -3,7 -1,4 5,1

Gemeinde Schwarza 1.348 1.366 1.305 1223 61 -82 -143 45 6,3 -10,5

Gemeinde Utendorf 809 486 468 463 -18 5 23 3,7 1,1 47

Gemeinde Vachdorf 1.589 849 858 772 9 -86 -77 1,1 -10,0 9,1

Seenme'”de Welfershau- 435 382 379 348 -3 -31 -34 0.8 8,2 -8,9

VG "Haselgrund" Viernau

Gemeinde Altersbach 315 547 532 484 -15 -48 -63 -2,7 -9,0 -11,5

Gemeinde Bermbach 626 585 548 537 37 -11 -48 6,3 2,0 -8,2

Gemeinde Oberschénau 1.611 935 853 778 -82 -75 -157 -8,8 -8,8 -16,8

Gemeinde Rotterode 674 853 794 738 -59 -56 -115 -6,9 71 -13,5

Gemeinde Springstille 708 605 600 577 5 23 28 0,8 3,8 4.6

Gemeinde Unter- 591 590 564 519 .26 45 71 44 8,0 12,0

schdnau

Gemeinde Viernau 1.585 2.159 2.046 1970 -113 76 -189 5,2 3,7 8,8

VG "Hohe Rhon" Kaltensundheim

sGeenme'”de Aschenhau- 361 178 174 163 -4 11 -15 2,2 6,3 -8,4

Gemeinde Birx 276 183 173 172 -10 -1 -11 -5,5 -0,6 -6,0

Gemeinde Erbenhau-

sen, mit OT Reichen- 2.068 614 582 550 .32 .32 -64 5,2 55 10,4

hausen und Schafhau-

sen

Gemeinde Franken- 911 1.244 1.209 1120 35 -89 -124 2,8 7.4 10,0

heim/Rhon

E;me'”de Kaltensund- 1.178 866 819 786 -47 -33 -80 54 4.0 9,2

Gemeinde Kaltenwest-

heim mit OT Mittelsdort 1.936 1.029 989 948 -40 41 -81 -3,9 41 7.9

Gemeinde Melpers 285 102 95 90 -7 -5 -12 -6,9 -5,3 -11,8
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Bevolkerungszahlen nach Kommunen

Bevolkerungsentwicklung nach Kommunen

Gemeinden / Ortsteile | F1achein | 31.12.2006 | 30.06.2010 | 30.06.2014 | 2006 -2010 | 2010 - 2014 | 2006 - 2014 | 2006 - 2010 - 2006 -
ha 2013 | 27.03.2007 | 31.12.2009 | 31.12.2014 (absolut) (absolut) | (absolut) | 2010 (%) | 2014 (%) | 2014 (%)

Gemeinde Oberkatz 912 277 277 275 0 -2 -2 0,0 -0,7 -0,7

Gemeinde Oberweid 1.019 571 538 515 -33 -23 -56 -5,8 -4,3 -9,8

Gemeinde Unterweid 713 501 462 433 -39 -29 -68 78 6,3 -13,6

VG "Wasungen-Amt Sand“ Wasungen

Seenme'”de Friedelshau- 691 345 314 323 31 9 222 9.0 29 6,4

Gemeinde Humpfers- 1.326 443 431 427 12 -4 -16 27 0,9 3,6

hausen

Gemeinde Mehmels 646 382 362 333 20 29 -49 52 8,0 12,8

Gemeinde Metzels 1.617 679 666 677 -13 11 -2 -1,9 1,7 -0,3

Seenme'”de Oepfershau- 1.226 517 488 480 -29 8 .37 56 16 7.2

Gemeinde Unterkatz;

OT Dorrensols 083 436 421 374 -15 -47 -62 3.4 11,2 -14,2

Gemeinde Schwallun-

gen mit Ortsteil Eckar- ) ) i i i i

s, Orisiail Schwars. 3.979 2.691 2.581 2381 110 200 310 4,1 7.7 115

bach Ortsteil Zillbach

Gemeinde Wahns 801 479 460 439 -19 21 -40 4.0 4.6 84

Gemeinde Wallbach 507 371 361 358 -10 3 13 27 0,8 35

Gemeinde Walldorf 1.216 2.273 2.218 2204 -55 -14 -69 -2,4 -0,6 -3,0

Stadt Wasungen, 2.950 3.730 3.566 3431 -164 -135 299 4.4 38 8,0

OT Bonndorf

Erfullende Gemeinde Breitungen/Werra

Gemeinde Breitun- 4.489 5.213 4.944 4806 -269 -138 -407 5.2 2,8 7.8

gen/Werra, OT Winne ’ ’ ’ ! ! !

Gemeinde Fambach, OT | 4 g4 2315 2232 2150 83 .82 165 3,6 3.7 71

HelRles

Gemeinde Rosa, OT 942 790 771 735 -19 -36 -55 2,4 4,7 7,0

Georgenzell

Gemeinde RoRdorf 1.728 709 694 654 -15 -40 55 21 58 7.8

Erfullende / beauftragende Gemeinde Stadt Meiningen
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Gemeinden / Ortsteile

Flache in
ha 2013

Bevolkerungszahlen nach Kommunen

Bevolkerungsentwicklung

nach Kommunen

31.12.2006
27.03.2007

30.06.2010
31.12.2009

30.06.2014
31.12.2014

2006 - 2010
(absolut)

2010 - 2014
(absolut)

2006 - 2014
(absolut)

2006 -
2010 (%)

2010 -
2014 (%)

2006 -
2014 (%)

Stadt Meiningen mit
Stadtteilen Helba und
Welkershausen und
Ortsteile DreiBigacker
und Herpf*

5.946

22.191

21.641

21033

-550

-608

-1158

-5,2

Gemeinde Henneberg,
OT Einédhausen, Unter-
harles

1.321

670

651

618

-19

Gemeinde Rippershau-
sen, OT Solz, Melkers

1.149

937

892

883

-1,0

Gemeinde Stepfershau-
sen, OT Trabes

1.576

664

644

637

-11

Gemeinde Sulzfeld

1.739

871

877

875

-0,2

Gemeinde Untermaf3feld

1.079

1.363

1.306

1310

0,3

Kommunen, die keiner Verwaltungsgemeinschaft angehoren

Gemeinde Benshausen,
OT Ebertshausen

2.487

2.618

2.510

2388

-108

-122

-230

-8,8

Stadt Brotterode-
Trusetal**,Gemeinde
Trusetal,OT Elmenthal,
OT Laudenbach, OT
Wabhles

4970

7.042

6.719

6387

-323

-332

-655

-9,3

Gemeinde Floh-
Seligenthal, OT: Floh,
Kleinschmalkalden,
Seligenthal, Hohleborn,
Schnellbach, Struth-
Helmershof

6.874

6.763

6.362

6168

-401

-194

-595

-8,8

Stadt Oberhof

2.347

1.673

1.535

1667

-138

132

8,6

I
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Gemeinden / Ortsteile

Flache in
ha 2013

Bevolkerungszahlen nach Kommunen

Bevolkerungsentwicklung nach Kommunen

31.12.2006
27.03.2007

30.06.2010
31.12.2009

30.06.2014
31.12.2014

2006 - 2010
(absolut)

2010 - 2014
(absolut)

2006 - 2014
(absolut)

2006 -
2010 (%)

2010 -
2014 (%)

2006 -
2014 (%)

Gemeinde Grabfeld,OT:
Bauerbach***, Behrun-
gen, Berkach, Bibra,
Exdorf, Jiichsen, Nord-
heim, Obendorf, Queien-
feld, Rentwertshausen,
Schwickershausen,
Wolfmannshausen

11674

5984

5645

5408

-339

-237

-576

-9,6

Gemeinde Rhonblick
OT: Bettenhausen, Ge-
ba, Gerthausen, Glei-
mershausen, Haselbach,
Helmershausen, Her-
mannsfeld, Seeba,
Stedtlingen, Wohimut-
hausen

7.867

2.988

2.885

2783

-103

-102

-205

-6,9

Stadt Schmalkalden mit
den OT: Aue, Asbach,
Breitenbach, Grumbach,
Haindorf, Helmers, Mit-
telschmalkalden, Mittel-
stille, Mockers, Naher-
stille, Niederschmalkal-
den, reichenbach, Vol-
kers, Weidebrunn und
Wernshausen

9.835

20.823

20.055

19506

-768

-549

-1317

-6,3

Stadt Steinbach-
Hallenberg, OT Herges-
Hallenberg

2.264

5.620

5.393

5023

-227

-370

-597

-10,6

Stadt Zella-Mehlis

2.809

12.095

11.750

10786

-345

-964

-1309

-2,9

-8,2

-10,8

LK Schmalkalden-
Meiningen

121.013

135.948

130.627

125.383

-5321

-5244

-10565

-3,9

-4,0

-7,8

I
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Bevolkerungszahlen nach Kommunen

Bevolkerungsentwicklung nach Kommunen

Gemeinden / Ortsteile Flache in | 31.12.2006 | 30.06.2010 30.06.2014 2006 - 2010 | 2010 - 2014 | 2006 - 2014 | 2006 - 2010 - 2006 -
ha 2013 27.03.2007 | 31.12.2009 31.12.2014 (absolut) (absolut) (absolut) | 2010 (%) | 2014 (%) | 2014 (%)

Landlich gepragte Ortsteile der kreisfreien Stadt Suhl

Ortsteil Albrechts 967 1409 1263 1237 -146 -26 -172 -10,4 2,1 -12,2
Ortsteil Dietzhausen 1067 1229 1148 1118 -81 -30 -111 -6,6 -2,6 -9,0
ggifjteer”sgsgﬂ'a“ter' 1710 3065 2645 2546 -420 99 519 13,7 37 16,9
Ortsteil Heinrichs**** 364 1604 1385 1356 -219 -29 -248 -13,7 2,1 -15,5
Ortsteil M&bendorf 906 713 649 598 -64 -51 -115 -9,0 -7,9 -16,1
Ortsteil Neundorf**** 152 998 884 841 -114 -43 -157 -11,4 -4,9 -15,7
Ortsteil Vesser 1312 249 204 191 -45 -13 -58 -18,1 -6,4 -23,3
Ortsteil Wichtshausen 607 601 528 517 -73 -11 -84 -12,1 2,1 -14,0
Suhl 7085 9868 8706 8412 -1162 -294 -1456 -11,8 -3,4 -14,8
Gesamt 128.098 145.816 139.333 133.795 -6483 -5538 -12021 -4,4 -4,0 -8,2

*01.12.2010 Auflésung und Eingliederung von Herpf zur Stadt

Meiningen

**(01.12.2011 Auflésung und Eingliederung von Brotterode zur neuen Stadt Brottero-

de-Trusetal

*** (01.01.2012 Auflésung und Eingliederung von Gemeinde Bauerbach (ehem. VG Salzbriicke) zur

Gemeinde Grabfeld

% Mitteilung der Stadt Suhl vom 13.08.2015, eine flurstiicksscharfe Abgrenzung (Karten und Liste) der Ortsteile Heinrichs und Neundorf liegt der RAG Henneberger
Land e.V. vor und ist auf dem Anhang der CD-ROM zu finden.

I
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2 Anhang zu Vorerfahrungen der Férderperiode 2007-2013

2 Anhang zu Vorerfahrungen der Forderperiode 2007-2013
Listung ausgewahlter Prozesse, in welche die Region eingebunden war:
Durch den konsistenten Ansatz bei der Erstellung der RES wurden alle vorhandenen Planungen und

Aktionen ausgewertet und berticksichtigt (vgl. RES 07-13 [S. 9-15] und Fortschreibung [S. 13-20]
http://www.leader-rag-henn.de/entwicklungsstrategie/res_2007-2013).

In der LEADER - Region "Henneberger Land" kamen und kommen nachfolgend genannte Landentwick-
lungsinstrumente zum Tragen (Stand 2015).

¢ Landentwicklungsverfahren ,Flurbereinigung“ 17 Verfahren in Bearbeitung (siehe Tabelle 5)
Schwerpunkte hierbei bilden die Landentwicklungsverfahren zur Begleitung und Umsetzung wichti-
ger Verkehrsprojekte, wie dem Neubau der BAB A 71, dem Neubau von Bundes- und Landesstra-
Ben (u. a. OU B 19 Schwallungen) sowie Verfahren zur Auflésung von Nutzungskonflikten und zur
Dorfentwicklung (17 Ortslagen in Landentwicklungsverfahren integriert). Eingebunden in die Land-
entwicklungsverfahren ,Flurbereinigung® ist ein ergebnisorientiertes Bodenmanagement.

e Bodenordnungsverfahren nach dem Landwirtschaftsanpassungsgesetz (LWAnpG) zur Kl&-
rung ungeordneter Eigentumsverhaltnisse, insbesondere zur Zusammenfihrung von getrenntem
Eigentum an Boden und Geb&auden/Anlagen.

e Dorfentwicklung/Dorferneuerung (siehe Tabelle 5)
Im RAG — Gebiet liegen 12 aktuell anerkannte bzw. noch anerkannte Férderschwerpunkte (FSP)

e Forderung von Infrastrukturmafnahmen, vor allem landlicher Wegebau zur Verbesserung der
Agrarstruktur. In zunehmendem Umfang wurden diese MaRnahmen auch fiir den weiteren Ausbau
des Tourismus, insbesondere als Rad- und Wanderwege, realisiert.

e Agrarstrukturelle Entwicklungsplanungen (AEP), deren Umsetzungsbegleitung sowie ab 2004
Integrierte landliche Entwicklungskonzepte (ILEK) und Regionalmanagement (RM) und ab
2007 LEADER — Management (LM) als ganzheitlicher, gemeinde- und fachibergreifender Hand-
lungsansatz

e Fir 95.284 ha wurden 23 AEP bearbeitet. Auf Grund ihrer raumbezogenen und sektorlibergreifen-
den Handlungsanséatze wurden davon 13 AEP einem ILEK gleichgestellt sowie 2 AEP mit Ein-
schrankungen.

In 2010 wurde im LEADER — Gebiet das themenbezogene ILEK Biomassekonzept ,Henneberger Land*
abgeschlossen und in 2010/11 der themenbezogene ILEK Kompensationsflachen- und Umsetzungspool
.Breitungen/ Werra“ bearbeitet.

e Moderation und Umsetzung des Leitbildes GRUNES BAND THURINGEN
In der LEADER - Region befinden sich 83 km des GRUNEN BANDES THURINGEN.
Mit den Instrumenten der Landentwicklung wurde und wird das Leitbild des Freistaates Thuringen
gezielt umgesetzt. Beispiele sind u. a.:

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V. www.leader-rag-henn.de Seite 8
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2 Anhang zu Vorerfahrungen der Férderperiode 2007-2013

- Bearbeitung von Nutzungs- und Pflegeempfehlungen im Konsens mit den landlichen Akteuren,
Umsetzung des Projektes ,Wanderung am GRUNEN BAND* (kreisiibergreifend mit Landkreis
Hildburghausen),

- 4 Landentwicklungsverfahren ,Flurbereinigung® im Bereich des GRUNEN BANDES.

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V. www.leader-rag-henn.de Seite 9
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Tabelle 5: Ubersicht der Flurbereinigungsverfahren und der Férderschwerpunkte [BIJg{IilsBl=g0ale] ab 2007 (Quelle: ALF Meiningen)
® |T | |T | [T | |T | | |2 (8 | |T | |8 |8 |T|T |T ..
g » Z ) g ) Z ) Z g g » g » g o |0 |o |0 | Férder- Forder- Flur-

w w w w w w w w w w w
Gemeinde Bereich 5 o 5 . 5 o 5 . o o & = & = = oo |2 |2 |2 |schwerpunkt schvlgirrrfJ_unkt bereinigung
Piv P Id (PP PP IR IdMIPINIPIDINGIN (N (N Dorf- erneuerung Beschluss-
N N N NN N NN NN NN [N N[RN[R NN [N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o erneuerung | datum
Sig|g|8|s|8IEIBIEIRIEGIBIEIRIGIRIBIR|B|R !
) . 2002 far

Belrieth Belrieth ‘ 2004-2008

Benshausen Benshausen [ | 2011-2015

Benshausen OT Ebertshausen 1995-2009 13.04.1995

_— I 2003 far

Einhausen Einhausen 2000-.2009 04.02.2000

Ellingshausen Ellingshausen .2000-2009 04.02.2000

Erbenhausen OT Schafhausen .-m 2012-2016

. ) 2002 fur
Frankenheim Frankenheim ..-l 2004-2008
Friedelshausen | Friedelshausen 1993-1995 1999-.2002 2013-2017 (drittes
Mal FSP)
Goldlauter-

Stadt Suhl Heidersbach 2013 -2017

Grabfeld Behrungen 1993-1995 03.11.1999

Grabfeld Berkach 1994-1997 1999-2009 | 26.08.1999

Grabfeld Bibra 1996-1999 1999-2009 | 13.09.1999

Grabfeld Exdorf 1995-1998 2015-.2019

. 2007 fur
Grabfeld Jichsen 1999-2002 2009-2013
Grabfeld Nordheim 1993-1995 1999-2009 | 22.09.1999
OT Exdorf mit OT
Grabfeld Obendorf 2015-2019
Grabfeld Queienfeld 1997-2000 1999-.2009 | 06.10.1999

[4
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® |T | |T | [T | |T | | |2 (8 | |T | |8 |8 |T|T |T
S |n |T |w | |w | |n |T g S |v |T | | |lo |0 |6 |6 o Forder- Forder- Flur-
; ; R 2 R 2 8 2 R 2 R 5 8 = 8 = 8 8RR IR B schwerpunkt schwerpunkt bereinigung
Gemeinde Bereich FIRIBIRIBIRIBIRIBIFIRIRIBINIRIRIRIRIN|R Dorf- erneDl(J)er:-ung Beschluss-
N N N NN N NN NN NN [N N[RN[R NN [N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o erneuerung | datum
Sig|g|8|s|8IEIBIEIRIEGIBIEIRIGIRIBIR|B|R !
Grabfeld Rentwertshausen 1999-2009 06.10.1999
Grabfeld Schwickershausen 1996-1999 1999-.2009 | 22.09.1999
20.02.1996-
Grabfeld Wolfmannshausen 31.12.2009 14.12.1995
. . 01.06.1999-
Kaltenwestheim | OT Kaltenwestheim 31.12.2002 2014-2018
2002 far
Leutersdorf Leutersdorf 2004-2008
Meiningen, . 25.03.1996- 2004 fur
Stadt OT DreiBigacker 31.12.1999 | 2006-2010
Mockers Méckers 2012-2016
05.10.1999-
Neubrunn Neubrunn 31.12.2009 2013-2017 | 14.07.1999
Obermalifeld- 2008 fir
Grimmenthal OT Obermatfeld 2010-2014
Ritschenhausen | Ritschenhausen 14.07.1999
2003 fur
Rotterode Rotterode 2005-2009
Schmalkalden, . . 2004 far
Stadt OT Mittelstille 2006-2010
Schmalkalden, . 2002 far
Stadt OT Reichenbach 2004-2008
25.03.1996- 24.10.1997-
Schwallungen OT Eckardts 31.12.1999 31.12.2009 20.07.1998
Schwallungen OT Zillbach 1992-1994 23.07.1998
Schwarza Schwarza 2000-2009 01.08.2000
2003 fur
Stepfershausen | OT Stepfershausen 2005-2009
Unterschénau Unterschénau .2001-2004 2011-2015
Unterweid Unterweid .1996-1999 2011-2015
03.01.1992- 2002 far
Vachdorf Vachdorf 31121094 | 2004-2008

[4
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® [T | [T | |T | |T | | |@ |T |p |8 | |8 |8 |T |T |C .
g » Z ) g ) Z ) Z g g ) g ) g o |0 |0 |6 |0 Férder- Forder- Flur-
- - BB B IR SR E BB B R R s R B R R R R R schwerpunkt | SChWerpunkt bereinigung
Gemeinde Bereich EIRIBINIBIRIBIRIBIPIRIRIBINIBININIRIN|N Dorf- erneDl(J)er:-ung Beschluss-
NN [ [N [ [N [ [N [N [N N[N N[N N[N NN
§ § § § % § g g E E g g E E E g g g g g erneuerung | Il datum
Stadt Suhl Vesser 2005-2009
2002 fur
Wallbach Wallbach 2004-2008
2007 fir
Walldorf Walldorf 2009-2013
Wolfershausen | Wélfershausen 2000-2009 15.10.1999
Tabelle 6: Listung der Prozesse (2007-2014), in welche die Region eingebunden war (Quelle: Riickmeldungen aus Beteiligungsprozess;
6 Antworten von 68 Angeschriebenen = 8 %)
Lfd. | Name des Projektes, Trager / Ansprech- Zeitraum Wesentlicher Inhalt und Ziele, Stand der Umsetzung
Nr. Prozesses, Konzeptes, | partner / Telefonnr.
u.a.
1 Meininger Sommerdorf Ev.-luth. Kirchenkreis 2012 Kinder- und Jugendprojekt, Alter 5-15 Jahre
Meiningen a.w. Wir bauen, basteln, gartnern, backen, kochen ......
Beate Marwede, Erstellt wurden: Finnhiutte, Baumhaus, Backofen, Feuerstelle
Superintendentin RegelmaRiges Treffen jeden Monat
Neu-Ulmer-Str. 25b Eingeladen sind Kinder und Jugendliche aus der ganzen Region,
98617 Meiningen Treffen auch fur Schulgruppen, Konfirmanden, Kindergruppen aus
T: 03693-840923 den Doérfern ...
Homepage: www.das-meininger-sommerdorf.de.tl
Umsetzung: regelmaRig - also erfolgreich.
2 Regionaler Kirchentag Ev.-luth. Kirchenkreis Planung 2014 Am 20./21.6.2015 Regionaler Kirchentag in Meiningen, auf dem
Meiningen 2015 Marktplatz
Beate Marwede, Begegnungen, Gottesdienst, Markt der Mdglichkeiten, Musik, Spiele
Superintendentin Essen und Trinken, eingeladen sind alle Interessierten aus dem Kir-
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Lfd. | Name des Projektes, Trager / Ansprech- Zeitraum Wesentlicher Inhalt und Ziele, Stand der Umsetzung
Nr. Prozesses, Konzeptes, | partner / Telefonnr.
u.a.
Neu-Ulmer-Str. 25b chenkreis Meiningen
98617 Meiningen Stand der Umsetzung: seit 2014 Planungsarbeiten
T: 03693-840923
3 Nachbarschaftshilfe Nachbarschaftshilfe 2014 2014 Grundung der Nachbarschaftshilfe — erfolgreich
Meiningen Meiningen e.V. und Folgejahre | 2014 Erste Hilfsangebote in der Stadt Meiningen - erfolgreich
Herr Marwede, Vors. 2015 Erweiterung des Angebotes:
Am Mittleren Rasen 6 raumlich: Uber die Stadt Meiningen hinaus
98617 Meiningen inhaltlich: weitere neue Angebote(u.a. Oma- und Opa-Service)
T: 03693-503000 Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit(Flyer, Vortrage)
Mail: menschen-
helfen-
meiningen@outlook.de

4 Beteiligung am Birger- Burgerinitiative Sommer 2014 Ziel: Nachhaltiges Bau- und Tourismuskonzept statt schiefer Turm.
begehren und am Dis-
kussionsprozef’ ,Schie-
fer Turm Hohe Geba“

5 Initiierung und Beteili- BUND 2010 Projekt ,Drei in einem Boot*; Ziele: moderierter Diskussionsprozel3 mit
gung am Diskussions- Anglern, Bootsverleihern und Naturschiitzern; Aufklarung/ Offentlich-
prozess ,Wasserwan- keitsarbeit (Broschire und Flyer); Freiwillige Selbstverpflichtung der
dern auf der Werra ver- | Werratal Touristik e.V. | 2014 Kanuverleiher
sus Naturschutz* Workshop in Tiefenort

Inhaltliches Ziel: Kanu-Fahrverbot oberhalb von Meiningen und auf
allen Nebengewassern sowie Motorbootverbot auf der gesamten
Werra bis Falken mittels Verordnung der Unteren Wasserbehorden
der Landratsamter Hibu, SM und WAK

6 Verhinderung Neubau Birgerinitiative ,Rettet | Seit 1995 Beide MalRnahmen sind vom (alten) Thir. Verkehrsministerium fir
B87n und Ortsumge- die Rhon* den neuen Bundesverkehrswegeplan angemeldet.
hung B 19 Meiningen

7 Sanierung Breitunger BUND 2014 Modelluntersuchungen im Hydrolabor Schleusingen haben gezeigt,
Seen dass die Zufuhrung von kaltem, néhrstoffarmem Wasser aus der Wer-

ra in die Seen moglich ist. Umsetzung kostet ca. 2 Mill. Euro. — Trager
und finanzielle Mittel fir die Umsetzung dringend gesucht!

8 Griines Band BUND Seit 1989 Schutz und Entwicklung des ehemaligen Grenzstreifens, Umweltbil-

dung

[4
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Lfd. | Name des Projektes, Trager / Ansprech- Zeitraum Wesentlicher Inhalt und Ziele, Stand der Umsetzung
Nr. Prozesses, Konzeptes, | partner / Telefonnr.
u.a.

9 Wildkatze in der Rhon BUND 2011-14 Erfassung des Bestandes, Umweltbildung

10 Naturschutzgro3projekt | LPV ,BR Thur. Rhén* 2002-2015 Erhaltung der charakteristischen Biotoptypen der Vorderrhon, insbe-
»1 huringer Rhénhutun- e. V. sondere der Kalkmagerrasen durch Erstpflege / Entbuschung und
gen* Verbesserung der schéfereilichen Infrastruktur (z. B. Trankenbau,

Triftwege herstellen, Tierankauf)

11 Bekampfung Riesenba- | LPV ,BR Thir. Rhén® 2013-2015 Verhinderung der Aussamung des Riesenbarenklau, Information der

renklau e. V. Bevdlkerung, Anleitung zur Bekdmpfung, Erfassung neuer Bestéande
(Neophytenbekamfung)

12 Verbesserung der Le- LPV ,BR Thur. Rhén* 2014-2015 Kommt nur in Thiringen und im Vogelsbergkreis vor. Zahlt zu den 5
bensraume fur die e. V. Endemiten Thiringens. Lebt in naturnahen Quellen. Lebensraumver-
Rhonquellschnecke besserung z. B. durch Auskoppeln der Quellbereiche, Versetzen von

Tréankbecken

13 »Natur fir Entdecker” LPV ,BR Thur. Rhén* 2007-2015 Umweltbildungsprojekte mit Grundschulklassen, baut auf Sachkunde-

Umweltbildungsprojekte | e. V. unterricht auf, zu best. Themen wie Wasser, Wiese, Wald, Hecken,
findet in der Nahe der Schulen statt vermittelt spielerisch Wissen Uber
Arten und Bedeutung der Landschaftspflege, Fortbildungskurse mit
Erziehern der DRK-Kindergarten und Mitarbeiter Thiringen Forst

14 Pflegeeinséatze mit LPV ,BR Thur. Rhén* 2007-2015 Einsatz von Schulklassen in der Landschaftspflege (meist mit 9. Klas-
Schilern e. V. sen des Rhongymnasiums), Sensibilisierung fur Landschaftspflege,

Naturschutz

15 Regionalplan Studwest- Regionale Planungs- Seit 30.07.2012 | Ziele und Grundsatze der Raumordnung

thiringen stelle Suhl
Herr Mohring
03681 / 734500

16 Regionales Energie- Regionale Planungs- Teil | — Energiekonzept (Abschlussbericht 2011)

und Klimakonzept stelle Suhl Teil Il - Klimakonzept (Raumentwicklungsstrategie Klimawandel) (in
Herr Margraf Erarbeitung seit 2013)
03681 / 734510
17 Einzelhandelsmonitoring | Regionale Planungs- 2013 Monitoring der Einzelhandelsstrukturen und Einzelhandelsentwicklung
Sudwestthuringen stelle Suhl (Daten zum Einzelhandelsbestand und zur Entwicklung der Kaufkraft
Herr Méhring fur die Stadte Suhl/ Zella-Mehlis und Meiningen)
03681 / 734500
18. Methodik zur Ermittlung | Regionale Planungs- 2014 Standortsuche fir raumbedeutsamen Photovoltaik - Freiflachenanla-

von Potentialflachen als
Grundlage fur die Aus-

stelle Suhl
Frau Schmidt

gen entlang der Autobahnen, Schienenwege sowie Brach- / Konver-
sionsflachen / Deponien sowie Alttagebaue
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Lfd. | Name des Projektes, Trager / Ansprech- Zeitraum Wesentlicher Inhalt und Ziele, Stand der Umsetzung
Nr. Prozesses, Konzeptes, | partner / Telefonnr.
u.a.
weisung von Vorrang-/ | 03681/ 734504
Vorbehaltsgebieten
groR¥flachige Photovolta-
ikanlagen
in den Regionalpldnen
19 Rhoner Holzkunstrouten | Rhonforum e. V. 2013 - 2015 Als Teil eines Projektes / Netzwerkes von potentiellen Themendoérfer.
Wanderwege bis Mai 2015 fertig, richtiges Konzept Themendorfer
und Ausgestaltung fehlt noch
20 Qualifizierung tour. We- | Rhonforum e. V. 2010 - 2015 Wege wurden tberprift und einheitliche Beschilderung vorgenom-
genetz men. Mit Datenaufnahme zum Wegemanagement in Zusammenarbeit
mit ThiringenForst wurde begonnen, Projekt aber noch nicht abge-
schlossen (Personalférderung fehlt)
21 Touristisches Leitsystem | Rhonforum e. V. 2013 - 2015 Knotenpunkte mit tour. Informationen an 16 Standorten, dazu touristi-
sche Beschilderung (brauen Schilder), Projekt ist weiter ausbaufahig
(Zeit und Fordermittel fehlen)
22 Keltenwelt Rhon Rhonforum e. V. 2009 - 2015 Rhoner Keltenroute auf vorhandenen Wegen, die keltische Angebote,
Erlebnisse und Fundstellen vernetzt. Die Anbindung zum Kelten-
Erlebnisweg fehlt, z. B. Infotafel.
23 Wirtschaftsplattform Rhonforum e. V. 2012 — 2015 Unternehmerdatenbank, Berufewegweiser etc. Weitere Ausbau und
StartRhén Netzwerkarbeit notwendig.
24 Energiedatenbanken Rhénforum e. V. 2013 Teil der Plattform StartRhon, Aktualisierung notwendig
25 Qualitatsverbesserung Rhonforum e. V. 2009 — 2015 Bildungsveranstaltungen, Qualitatsoffensive und Regionalkampagne
Regionalvermarktung wurden zur Etablierung der Dachmarke Rhon durchgefihrt. Diese
Aktionen mussen kontinuierlich besonders fir die Thir. Rhon fortge-
setzt werden.
26 Campingnetzwerk Rhonforum e. V. 2011 Aufbau Infrastrukturnetz Camping- und Reisemobiltourismus — weiter
ausbaufahig
27 Konzept ,Aktiverlebnis Rhonforum e. V. 2012 Entwicklung von Ideen fir Uberregionale touristische Grol3projekte,

Grenzerfahrung®

die regional abgestimmt sind. 5 Vorhaben sind derzeit in der Umset-
zung, 3 Vorhaben in der Planung und Abstimmung, 5 Vorhaben der-
zeit nicht forderbar / zuriickgestellt
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3 Anhang zu Verfahren zur Erstellung der Regionalen Entwick-
lungsstrategie

Tabelle 7: Chronologie des Erarbeitungs- und Beteiligungsprozesses
Datum / Zeit Wesentlicher Inhalt Kategorie
A = Arbeitstreffen,
des Termins / W = Workshop, Arbeitskreis,
Informationsveranstaltung ,
der Aktion PG = Projektgesprache, PM =
Pressemitteilung, H = Home-
page Verdffentlichung;
B = Befragung-, Beteiligung-,
oder Bitte um schriftliche
Erganzung, M = Meilenstein
November 2013 | Erstellung der Interessenbekundung (IKB) zu LEADER B
2014-2020 und Versand des Entwurfs an alle Mitglieder
der RAG
02.12.2013 Vorstellung der IBK bei der Mitgliederversammlung und B
Beschluss zur Einreichung dieser am 02.12.2013
12.12.2013 Einreichung der Interessenbekundung fir LEADER 2014- | M
2020
26.05.2014 Aufforderung des ALF Meiningen zur Erstellung des Ta- -
tigkeitsberichtes mit der vorgegebenen Gliederung des
TMLFUN und Erlass vom 22.05.2014
26.05.- Erarbeitung des Tatigkeitsberichtes durch die MA des -
30.09.2014 LEADER-Managements in Abstimmung mit dem Vorstand
der RAG
03.08.2014 Versand des Entwurfs des Téatigkeitsberichtes an den B
Gesamtvorstand und die beratenden Mitglieder (gesamt
28 Akteure) , mit der Bitte um Ergdnzung und Anregung
bis 01.09.2014
08.09.2014 Vorstellung Tatigkeitsbericht und Ergebnisse der Befra- B
gung bei der Vorstandssitzung.
30.09.2014 Abgabe Téatigkeitsbericht der RAG von 2007 bis 2013 an M
das ALF Meiningen
26.06.2014 Treffen /Erfahrungsaustausch der Rhéner LAG/RAG- A
Managements(BY/HE/TH) in Vorbereitung der neuen
Forderperiode (Oberelsbach)
06.08.2014 LanderlUbergreifende LAG-Sitzung zur Abstimmung moég- | W
licher Kooperationsprojekte zwischen BY, HE, TH
(Oberelsbach)
21.01.2015 Pressemitteilung zum neuen Sitz der RAG und Aufruf zur | PM
Mitarbeit bei der Erstellung der RES
RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V. www.leader-rag-henn.de Seite 16
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3 Anhang zu Verfahren zur Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie

Datum / Zeit

des Termins /

Wesentlicher Inhalt

Kategorie

A = Arbeitstreffen,

W = Workshop, Arbeitskreis,
Informationsveranstaltung ,

der Aktion PG = Projektgesprache, PM =
Pressemitteilung, H = Home-
page Veroffentlichung;
B = Befragung-, Beteiligung-,
oder Bitte um schriftliche
Ergénzung, M = Meilenstein
22.02.2015 Vergabe des Auftrages an die Grontmij GmbH M
26.01.2015 Auftaktveranstaltung der THVS zur RES-Erstellung, Erfurt | W
04.02.2015 Startgesprach mit Lenkungsgruppe und Vorstand zur A
Erorterung der Erstellung der RES und Beteiligungspro-
zess
11.02.2015 Einladung zur Auftaktveranstaltung an 110 Akteure der B
Region
12.02.2015 Versand Fragebogen zur Erstellung der RES und Aufruf B
zur Mitarbeit an 98 Akteure (Handlungsfelder, durchge-
fuhrte Projekte gelaufene Projekte, SWOT)
12.02.2015 Klimawerkstatt Hildburghausen zur Raumentwicklungs- W
strategie Klimawandel
Februar, stan- Vertffentlichung der Fragebdgen, Terminkette und des H
dig Aufrufes zur Mitarbeit auf der Homepage
17.02.2015 Pressemittelung zur Auftaktveranstaltung PM
25.02.2015 Auftaktveranstaltung mit Einflhrung in den Prozess mit W
erster Themenwerkstatt (Impulse)
27.02.2015 LEADER-Managertreffen ALF Meiningen, Absprachen zur | A
RES
03.03.2015 Einladung zum Workshop 1 an 104 Akteure der Region B
09.03.2015 Pressemittelung zum Ergebnis Auftaktveranstaltung PM
14.03.2014 Workshop 1: W
Gebietsanalyse, SWOT- und Bedarfsanalyse, Projekt —
und Themensammlung, Leitbild, Ziele, Handlungsfelder,
Leit- und Kooperationsprojekte, Indikatoren
25.03.2015 Workshop THVS ,Aktions- und Finanzplan®, Erfurt W
27.03.2015 Einladung zum Workshop 2 an 105 Akteure der Region B
30.03.2015 Workshop / Arbeitstreffen im Landratsamt mit den Fach- A, PG
abteilungen und dem Landrat zur Bestandsanalyse und
Zu Projekten
01.04.2015 Unternehmensbefragung zur Standortzufriedenheitan 95 | B
ausgewahlte Unternehmen der Region mit Unterstiitzung
der IHK (Rucklauf bis 27.04.2015)
RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V. www.leader-rag-henn.de Seite 17
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3 Anhang zu Verfahren zur Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie

Datum / Zeit Wesentlicher Inhalt Kategorie
A = Arbeitstreffen,
des Termins / W = Workshop, Arbeitskreis,
Informationsveranstaltung ,
der Aktion PG = Projektgesprache, PM =
Pressemitteilung, H = Home-
page Veroffentlichung;
B = Befragung-, Beteiligung-,
oder Bitte um schriftliche
Ergénzung, M = Meilenstein
10.04.2015 Workshop: W
Handlungsfelder und Ziele — vertiefend, Ableitung von
Projekten zur Umsetzung der Ziele, Start- / Leit- / Koope-
rationsprojekte. Indikatoren
13.04.2015 Arbeitstreffen mit 4 RAGen, IHK, Naturpark Thiringer PG
Wald und Forum Thiringer Wald zur Abstimmung von
Kooperationsprojekten
14.04.2015 Pressemitteilung ,Das Aktionsprogramm LEADER 2014- PM
2020 stol3t auf Interesse auch in der Dolmarregion®
15.04.2015 Lenkungsgruppensitzung Rippershausen W
16.04.2015 Workshop THVS: 4. LEADER-Workshop: Kooperation, w
Kleinstprojekte u.a.
17.04.2015 Teilnahme am 2. Erfurter Forstpolitischem Kolloquium A
(Tharingenweite Vertreter der anerkannten Forstbetriebe,
Waldbesitzer, Forstverwaltung) durch das LEADER-
Management
21.04.2015 Einladung zur Strategie- und Ergebniswerkstatt an 112 B
Akteure der Region
23.04.2015 Arbeitstreffen zum Thema Energie mit 5 Experten PG
28.4.2015 Treffen der RAG-Vorsitzenden im ALF Meiningen zur A
Abstimmung der Férderhéhen
28.04.2015 Strategie- und Ergebniswerkstatt: W
Aktionsplan, Organisationsstruktur und Prozessorganisa-
tion, Finanzplan
05.05.2015 Projektgesprach KIBIZE im ALF Meiningen PG
06.05.2015 Einladung zur Abschlussveranstaltung an 113 Akteure der | B
Region
07.05.2015 Workshop THVS ,Kooperationsprojekte, Projektbewer- w
tungskriterien und Landlicher Tourismus*, Erfurt
19.05.2015 Pressemittelung zur Abschlussveranstaltung in der Zei- PM
tung
19.05.2015 LM-Treffen mit Vorsitzenden im ALF zur Abstimmung der | A
Kooperationsprojekte
20.05.2015 Abschlussprasentation: W
Offentlichkeitswirksame Veranstaltung mit gemeinsamer
Prasentation der RES
RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V. www.leader-rag-henn.de Seite 18
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Datum / Zeit Wesentlicher Inhalt Kategorie
A = Arbeitstreffen,
des Termins / W = Workshop, Arbeitskreis,
Informationsveranstaltung ,
der Aktion PG = Projektgesprache, PM =
Pressemitteilung, H = Home-
page Verdffentlichung;
B = Befragung-, Beteiligung-,
oder Bitte um schriftliche
Ergénzung, M = Meilenstein
20.05.2015 Mitgliederversammlung: M
Beschluss zur RES mit Redaktionsschluss
28.05.2015 Pressemittelung Ergebnis Abschlussveranstaltung in der PM
Zeitung
30.05.2015 Abgabe RES M
"8 Nichiamtiche 015 |

Fir die Entwicklung bis 2020 viele Ideen gesucht

LEADER:
Neue Geschaftsstelle
in Rippershausen

Meiningen/Schmalkalden.
Die Regionale LEADER-Akti-
onsgruppe (RAG) .Henneber-
ger Land” hat ihre Geschafts-
stefle von Meiningen nach
Rippershausen w Sie
ist nun am Sitz der Agrarge-
sellschaft Herpf angesiedelt.
Damit sind die Zwi-
schen dem LEADER-Manage-
ment und dem Ehrenamt nun
noch kurzer®, Johannes
Schmadt, der schaftsfih-
rer des landwirtschaftiichen
Betriebes, der zudem Vorsit-
zender der RAG ist Jeweils
donnerstags wird die Ge-
schaftsstelle von 10 bis 14 Uhr
besetzt sein. Sie ist nun auch
Anlaufpunkt fur die Vereins-
mitglieder und Projekttrager,
die ihre Vorhaben gemeinsam
mit der LEADER-Methode um-
setzen wollen.

In den nachsten Wochen wer-
den das LEADER-Management
und die ehrenamtiichen Ak-
teure, die sich gemeinsam fur

Abbildung 1:

re

Herpf Foto: LEADER

die landliche Entwickiung ins
Zeug legen, alle Hande voll
zu tun haben. 8is Ende Mai
muss die Regionale Entwick-
lungsstrategie bis 2020 im
Henneberger Land”, zu dem
der Landkreis Schmalkalden-
Meiningen und die landlichen

Ideen gesucht

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V.

Arbeiten eng zusammen: RAG-Vorsitzender Johannes Schmidt
und Kristin GoBinger vom LEADER-Management in der neuen
Geschaftssteile in Rippershausen am Sitz der Agrargesetlschaft

Ortsteile von Suhl gehoren, er-
arbeitet werden.

Aktuell zahlt die LEADER-RAG
Henneberger Land™ 61 Mit-
glieder. Sie sind ua. Vertre-
ter von Kommunen, Firmen,
Versinen, Verbanden, Amtem
oder auch Privatpersonen,

www.leader-rag-henn.de

denen die Entwicklung des
landlichen Raumes am Herzen
liegt. Der Verein wirbt weiter
um aktive Mitglieder ua. aus
der Burgerschaft, Wirtschaft,
Ehrenamt und Kirche.

Der Begriff LEADER stammt
aus dem Franzosischen. (frz.
Liaison entre actions de dé-
vel t de 'économie
rurale) und bedeutet so viel
wie die Verbin von Ak-
tionen zur Entwickiung der
landlichen Wirtschaft. Einst
der Name eines Forderpro-
gramms der Europaischen
Union steht er heute fur eine
He nsweiss: Akteurs
vor entscheiden uber
die Vergabe der Forder-
gelder, um den landlichen
Raum stark zu machen.

RAG LEADER
.Henneberger Land™ e.V.
Rippershauser Strafle 16
D-98639 Rippershausen
Meiningen

Tel. 03693 / 5050821.
www leader-rag-hennde
Meiningen, den 19.1.2015

Amtsblatt des Landratsamtes, Februar 2015: Fiur die Entwicklung bis 2020 viele

Seite 19




3

Abbildung 2: Amtsblatt des Landratsamtes, Marz 2015: LEADER -

Anhang zu Verfahren zur Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie

Erarbeitung der
Regionalen Entwick-
lungsstrategie bis 2020
in vollem Gange

Fur die Erarbeitung der Ent-
wucklu e bis 2020
'ﬁ‘ LEADER-
Aknmsgrwpe (RAG) Hen-
Land” fiel jetzt der

Sta uss. Bis Ende Mai
muss die umfangreiche Kon-
zeption fiir das .Henneberger
Lagds' zu dem der Landkreis
Schmalkalden-Meiningen und
die landlichen Ortsteile von
Suhl gehdren, auf dem Tisch
liegen. Sie ist Voraussetzung
daﬁu dass die RAG auch fur
neue Forderperiode an-
erkanm wird und zahlreiche
Projekte umsetzen kann. Dass
die Auftaktveranstaltung im
Kultur- und Sportzentrum in
Vachdorf stattfand, war indes
kein Zufall. Der Ausbau des

in der znmd:lnegenden
Fétdetpenode Uber LEADER
im Henneberger Land® um-
gesetzt wurden. EinschlieBlich
AuBenanlagen floss hierfur
ein Zuschuss in Hohe von
fast 000 Euro. Rund 114
Millionen Euro wurden in der
zuruddnegenden Forderperi-

ode insgesamt in die Region
geholt Und das entspricht
in etwa dem 70-fachen der
Beitrage der RAG-Mitglheder.
Dadurch wurden immerhin In-
vestitionen in Hohe von rund
20 Millionen Euro ausgeldst.
LEADER lohnt sich - lautete
also die Botschaft von Vach-
dorf. Und deshalb will man
weitermachen.
Johannes Schmidt, der Vor-
sitzende der RAG _Henneber-
ger Land", umriss die groBen
Aufgaben fur die Zukunft: Die
Wertschopfung auf dem Lan-
de sichern, die Identitat stei-
gern, das Leben und Arbeiten
attraktiver machen und den
Dérfern eine Zukunft geben.
.Die neue Regionale Entwick-
Iungsstramegle will dabei die
landliche Region ganzheit-

lich betrachten. Um hier bei

SchonmAuﬁaktvermﬁanmngmrbeageﬁngBstelhamnmdldeenwﬂen

formutiert und festgehalten.

Aufmerksam verfolgten die Akteure in Vachdorf den Startschuss der RAG LEADER fiir die neue

Forderpeniode.
der Umsetzung erfolgreich zu
sein, brauchen wir jetzt bersits
ein hohes MaB an offentlicher
Beteiligung”, sagte Schmidt.
Manuela Sbeth Kristin GoBin-
ger und Daniela Hollands vom
Buro Grontmij, das mit der Er-
arbeitung der Regionalen Ent-
wicklungsst ie beauftr: t

e e s

rensweise. DneFachlemewaren
bereits in der zurtickliegenden
im Auftrag der
Regionalen  Aktionsgruppe
ti;ig_md konnen so auf eine
ierte Basis zurickgreifen,
wenn es um die Bestands-
analyse fir die Region, aber
auch die bisherigen Erfahrun-
gen der LEADER-Arbeit geht.
Dies alles wird in dem neuen
Konzept, dass bis 2020 reicht,
Eingang finden. Neu definiert
werden missen jedoch die
Ziele und Handlungsfelder. Ein
Aktionsplan soll bereits Leit-
projekte und Kooperationen
sowie deren zeitliche Umset-
zung benennen. Hier wird
es dann schon ganz konkret,
denn was nicht in der Regiona-
len Entwicklungsstrategie ver-
ankert ist, wird zukinftig auch
nicht mehr gefordert”, erlau-
terte Projektleiterin Manuela
Sbeih. Aufstellen missen die
Akteure auch jene Kriterien,
nach denen die Auswahl der
jeweiligen Vorhaben mit Blick

aufemeFotdermgkmfhgef-

ben begonnen

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V.

folgen soll. Mit Sicherheit wird
es schlieBlich auch in der Pha-
se bis 2020 wieder mehr For-
derantrage geben als am Ende
umgesetzt werden konnen. In
den zuruckiiegenden Jahren
war uber ein Punktesystem die
Rangfolge der eingereichten
Projekte bewertet worden.
In drei Impulsvortragen ging
es dann nicht nur um das wes-
tere Verfahren auf dem Weg
zur neven Entwicklungsstrate-
ie, sondemn auch bereits um
jie Sammlung von Themen,
die kinftig eine Rolle spielen
sollen.
Ganz konkret wurden auch
bereits im letzten der Impuls-
age Sta e als Bei-
spiele benannt, die bereits seit
2014 in der Schublade hegen
und - die Bereitstellung der
Gelder vorausgesetzt - rela-
tiv schnell umgesetzt werden
konnten. So ist u.a. in Dietzhau-
sen der Ausbau einer Mosterei
geplant. Mit einem |
der Kunst - Kunst zum Anfas-
sen” liebaugelt die Gemeinde
Breitungen Ein Kuhstall soll
zudem n UntermaBfeld zum
auﬁerschullschen Lernort _far
nder werden. Fir neue Pro-
Jekte. die jetzt eingereicht
werden, wird es vom Ablauf
her erst 2016 an die Realisie-
rung gehen konnen, hied es.
Auf der jetzt zu erarbeitenden
Gesamt-Analyse sollen dann

Fotos: LEADER

www.leader-rag-henn.de

die Planungen, Initiativen und
Viorhaben fur die Zeit bis 2020
basieren. Emnbringen konnen
sich die Mitglieder der RAG,
weitere Vereine, Unter-
nehmen Einrichtungen.
Maglich ist dies zu den jewei-
ligen Veranstaltungen und per
Email.

Weitere Veranstaltungen sind
geplant. Am 20. Mai wird es
den Abschluss geben.

Der Begnff LEADER stammt
aus dem Franzosischen (frz.
Ligison entre actions de dé-
veloppement de I economie
rurale) und bedeutet so viel
wie die Verbindung van Ak-
tionen zur Emtwickiung der
landlichen Wirtschaft. Einst
der Name sines Forderpro-
avzmms der Europaischen
nion steht er heute fir eine
Herangehensweise: Akteure
vor Ort antscheiden (ber
die Vergabe der Forder-
a:ldet um den landlichen
um stark zu machen

Tel. 03693 / 5050821
wwwleader-rag-hennde
Meiningen, den 9.3.2015
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4.1 Anhang zur Gebietsanalyse

Flachennutzung:

I 1% una mene

2 Sonstge Flachen

Bodenfiache
insgesamt (ha):

Stand der Verwaltungsgrenzen: 31 Dezembar 2010

-
Flichennutzung
Landkreis Schmalkalden-Meiningen und
kreisfreie Stadt Suhl
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Quelle: Thunmger Landesem! fr Vermessung und Geonformetion

Kartographie: Thunnger Landesanstait fr Umwet und Geologie, Abt 1
Nachoruck end Vervel ¥bgung. such auszugswete, rur mit Genehmigung des Hersusgeders

Abbildung 3: Flachennutzung von 1992 bis 2010, TLUG

Umwelt und natirliche Ressourcen:

Tabelle 8: Naturschutzrechtliche Schutzgebiete in der LEADER-Region Henneberger Land
Schutzgebiete LK SM-MGN OT SHL Gesamt
Naturschutzgebiete 28 2 31
Landschaftsschutzgebiete 1 Thiringer Wald 1
FFH-Gebiete 26 1 27
SPA-Gebiete 5 1 6
Biosphérenreservate 1 (Rhén) 1 (Vessertal) 2
Naturpark 1 Thiringer Wald 1
Naturdenkmaler 85 k.A.

Geschutzte Landschaftsbe- 122 11 133
standteile

Quellen: Landratsamt April 2015 Stadt Suhl 2014
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Tabelle 9: Klassifizierung der FlieRgewasser

Klassifizierung ‘ FlieBgewasser

1. Ordnung ‘ Hasel, Schmalkalde und Werra

2. Ordnung Parthe mit Zuflissen Bibra und Jichsen, Sulze, Herpf, Katzbach, Schwarzbach,
Rosabach und Felda (linksseitig zur Werra), Wallbach, Fambach, Truse, Farn-
bach und Grumbach (rechtsseitig zur Werra), Spring (linksseitig zur Hasel),
Schwarza mit Schonau, Haselbach und Lichtenau (rechtsseitig zur Hasel), Streu,
Griine und Bahra (zur Frankischen Saale), Lauter (mit Quellbachen Durre Lauter,
Pochwerksgrund und Pfanntal), Kénigswasser, Steinfelder Wasser, Albrechtser
Wasser und Sessles Tal als Zuflisse der Hasel u.a.

Siedlungsstruktur:

160 === _Landkreis Schmalkalden-Meiningen Wle n der Abb||dur_19 da.rQESte”t hat
149 148 147 die Bevolkerungsdichte in den letz-
« 140 135 nommen. In 2014 lebten im Land-
£ 130 129 129 128 g5, . kreis Schmalkalden-Meiningen 104
5 130 Einwohner / km2 und in den landlich
% 120 —73 gepréagten Ortsteilen von Suhl 126
£ 12111 110 g9 107 Einwohner / km2.
100
90
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012 2013
Jahr

Abbildung 4: Entwicklung der Bevdlkerungsdichte

» Die detalllierten, gemeindebezogen Antworten zur Siedlungsstruktur im Rahmen der Befragung
befinden sich auf CD-ROM.

Infrastruktur und Nahversorgung:
» Die detaillierten, gemeindebezogen Antworten zur sozialen Infrastruktur und Nahversorgung im

Rahmen der Befragung befinden sich auf CD-ROM.

Im Ergebnis der Studie ,Die Zukunftsfahigkeit der Dorfer des Landkreises SM (2012)* haben Doérfer mit
hoher Punktzahl und Rotfarbung das hdchste demografische Risiko. Gemeinden mit geringen Punktbe-
wertungen sind als relativ attraktiv einzuschatzen und haben Chancen auf eine Stabilisierung.
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Abbildung 5: Die Zukunft der Dorfer des Landkreises Schmalkalden-Meiningen, 2012

Bildungseinrichtungen
Die LEADER-Region verfigt Uber ein breites Netz an staatlichen Bildungseinrichtungen. Es gibt fol-
gende Forschungs- und Bildungseinrichtungen im RAG-Gebiet:
e Fachhochschule Schmalkalden
Fachhochschule der Thuringer Polizei, Meiningen
Berufshildungs- und Technologiezentrum Rohr-Kloster der HWK Sudthiringen
Technologie- und Griinder-Forderungsgesellschaft Schmalkalden/Dermbach mbH
Gewerbezentrum Meiningen
Gesellschaft fur Fertigungstechnik und Entwicklung e.V., Schmalkalden
51 Allgemeinbildende Schulen
6 Berufsbildende Schulen

Wasserversorgung

Im Jahr 2010 waren 99,9 % der Einwohner im Landkreis Schmalkalden-Meiningen und 100 % der Ein-
wohner der kreisfreien Stadt Suhl (Thiringen 99,9 %) an die 6ffentliche Wasserversorgung ange-
schlossen. In insgesamt 81 Gewinnungsanlagen wurden rund 2,3 Mio. m3 Wasser gewonnen. Der Was-
serverbrauch in der Region je Einwohner und Tag liegt deutlich unter dem Landesdurchschnitt von Thi-
ringen (88,6 Liter).

Die Trinkwasserversorgung der Stadt Suhl erfolgt vorwiegend durch Fernleitungen aus Talsperren. Der
Hochbehélter Friedberg hat Uber eine Fernleitung direkte Verbindung zur Trinkwasseraufbereitungsan-
lage Schonbrunn im Landkreis Hildburghausen, die Rohwasser aus der Talsperre Schénbrunn verarbei-
tet. Die Trinkwasserversorgung im Landkreis Schmalkalden-Meiningen erfolgt zurzeit im Gebiet von
Meiningen und Dillstéadt durch Fernleitungen aus Talsperren. Der Hochbehalter Kirchberg bei Dillstadt
hat Uber eine Fernleitung direkte Verbindung zur Trinkwasseraufbereitungsanlage Schénbrunn, die
Rohwasser aus der Talsperre Schénbrunn verarbeitet. Meiningen und die umliegenden Gemeinden,
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nach Westen bis Stepfershausen, Herpf und Rhonblick OT Bettenhausen, gehéren dem Fernwasser-
verband Sidthiringen an.

Triiger der

offentlichen Wasserversorgung

Landkreis Schmalkalden-Meiningen
und kreisfreie Stadt Suhl

Zweckverbinde:
GespringWasser (GEWAS) Schmalkalden
KWA Meininger Umiand
ZWA "Hohe Rhon" Kaltensundheim
ZVWA Suhl “Mittlerer Rennsteig"”
Gemeindewerke Bahra/Grine

®  Sitz des Zweckverbandes

watns | Meanda

Stidte, Gemeinden/Gemeindeteile u"-f‘,\/,_‘r,m. s
bzw. Ver / e Lo
mit i it

g Wasserversorgung

0 5 10 15 Kilometer

ORNGER
‘ LANDESANSTALT FOR
L UMWELT UND GEOLOGIE

Quelle: Thannger Landesanstat &
Stand der Verwaltungsgrenzen:
Kartographie: Thannger Lan
Nachauck und Ver s atigung, Such Ss2ugsmess, fir mil Genalmgung 863 Harusgebers

Abbildung 6: Trager 6ffentlicher Wasserversorgung

Tourismus — Weitere Angaben

Bedeutsame Kultur- und Kunstangebote:

e Das Meininger Staatstheater bietet alle Genres vom Schauspiel Uber Ballett bis Operette, Oper,
Musical und Kleinkunst. Es werden regelméaRige Foyerkonzerte/Schulkonzerte im Theater gegeben.

e Das Jugendtheater "Tohuwabohu", ein erfolgreiches Kinder- und Jugendtheater

e Provinzschrei Suhl — das Kunst- und Literaturfest im Thuringer Wald

o Der Zweckverband Kultur Schmalkalden besteht aus 2 Musikschulen, dem Technischen Denkmal
"Neue Hitte", dem Museum SchloR Wilhelmsburg, der Stadt- und Kreisbibliothek, dem Besucher-
bergwerk " Finstertal, dem Tanzhaus Benshausen und dem Kunsthaus "Gratz®. Hier wird neben der
Bildung und den touristischen Angeboten eine Vielzahl von Veranstaltungen organisiert und durch-
geflhrt.

e Verschiedene Kunsthauser, Galerien; z.B. die Galerie Ada in Meiningen, eine der meistbesuchten
Galerien Sudthuringens oder das Birgerhaus in Zella-Mehlis

o Das Kunsthaus NEKST organisiert vorwiegend avantgardistische Ausstellungen, Veranstaltungen

und Gesprachsrunden

Sportanlagen in Oberhof

Meeresaquarium Zella-Mehlis

Das Schloss Elisabethenburg mit Brahmssaal Meiningen

Sangerkreis Meiningen (ca. 20 Chore), der Chorleiterseminare2 mal jahrlich ausrichtet

Sangerkreis Schmalkalden (ca. 26 Chére), der das jahrliche Kreischortreffen ausrichtet
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o Daruber hinaus gibt es zahlreiche Karnevalsvereine, moderne Tanzgruppen, einige Traditionstanz-
gruppen, Chére, Blasmusikvereine. Die Stadt Wasungen als Faschings- oder Karnevalshochburg ist

weit Uber die Landesgrenze hinaus bekannt.

Ankiinfte insgesamt
Anzahl

307 255

ma

2.
&S

]
I

8116 w

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ubernachtungen insgesamt
Anzahl

876 079

ma

min w
689 343
&

I
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Tage
29

Durchschnittliche Aufenthaltsdauer insgesamt

29 28 28 28 28 28 27 27 27 8 &7 27 25 26

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Abbildung 7: Ankiinfte, Ubernachtungen und Aufenthaltsdauer der Gaste in Beherbergungsstétten

(ohne Camping) im LK SM (Quelle: TLS 2015)

Der Thiringer Wald — das griine Herz Deutsch-
lands — ist gemeinsam mit Rhén und Frankenwald
eines der grof3ten zusammenhangenden Waldge-
biete Europas. Der historische Kammweg des
Thuringer Waldes und wohl bekannteste Hohen-
wanderweg Deutschlands, der Rennsteig, verlauft
im Norden unserer Region und ist gerade zwi-
schen Venetianerstein/Inselberg und Grenzad-
ler/Oberhof besonders attraktiv.

Thematische Wanderwege filhren kreuz und quer
durch die herrlichen Bergtéler und auf interessan-
te Weise durch die Geschichte. So kann man
beispielsweise von Bergknappen und Bergwerken
erfahren, von Grenzwegen und Grenzsteinen oder
auch bekannten Personlichkeiten wie dem Dichter
Friedrich Schiller, dem Reformator Martin Luther,
dem Rennsteigliederfinder Herbert Roth, oder
dem Forstmann Heinrich Cotta. Am Grenzwan-
derweg ,Griines Band* erfahrt der Wanderer
hautnah deutsch-deutsche Historie, einhergehend
mit unberihrter Natur, in deren Biotopverbundsys-
tem zahlreiche seltene Tier- und Pflanzenarten ihr
Ruckzugsgebiet gefunden haben. Die Spuren der
Kelten kann der Wanderer auf dem Kelten-
Erlebnisweg erkunden.

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V.

www.leader-rag-henn.de

Tabelle 10: Topl0 der Urlaubsorte im RAG
Gebiet, gemessen an den Ankiinften (TLS:2014)
Platz Gemessen an Ankinften
1. Oberhof (2014: 156.383 Ankunfte,
453.985 Ubernachtungen)
2. Meiningen
3. Schmalkalden
4 Zella-Mehlis
5. Brotterode-Trusetal
6. Floh-Seligenthal
7. Breitungen
8. Oberschénau
9. Steinbach-Hallenberg
10 Goldlauter-Heidersbach (ca. 180 Betten
in Hotels, Pensionen und Privatquartie-
ren)
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Naturlehrpfade und botanische Garten machen mit der Flora und Fauna nicht nur des Thiringer Waldes
vertraut. Im Rennsteiggarten bei Oberhof sind mehr als 4.000 Gebirgspflanzen aus aller Welt zu bewun-
dern und Hochmoore gibt es nicht nur in Schottland sondern auch im Thiringer Wald und in der Rhén.
Im Jahr 1991 wurde die Rhén, das ,,,Land der offenen Fernen“ von der UNESCO als Biospharenreser-
vat unter besonderen Schutz gestellt. Sie bietet den Besuchern neben einer kulturellen Vielfalt ein Wan-
derparadies mit besonderem Charme und bester Aussicht. Als sogenannte Wanderwelt Nr. 1 hélt sie ein
Netz an Wanderwegen der Extraklasse fur den Gast parat.

Der Premiumweg ,Der Hochrhéner®, umgeben mit zahlreichen Extratouren, lasst jedes Wanderherz
héher schlagen.

Die Region ist mit einem ca. 300 Kilometer umfassenden Radwegenetz Uberzogen. Dieses setzt sich
aus 10 Radfern- und Radhauptwegen sowie sogenannten Themenrouten zusammen. Zentraler Be-
standteil hierbei ist der Werratal-Radweg, der zu den beliebtesten Fernradwegen in Deutschland zahilt.
Auf rund 63 Kilometern durchzieht er den Landkreis von Stidost nach Nordwest. Seit seiner Eroffnung
im Jahr 1997 verbringen jahrlich tausende Radler ihre Freizeit auf diesem Radweg. Das Radwegenetz
des Landkreises Schmalkalden-Meiningen wird sukzessive erweitert, so dass mittlerweile Radfahren in
allen Regionen des Landkreises auf hohem Niveau moglich ist.

Vor diesen Hintergriinden fasste der Kreistag bereits im Jahr 2012 den Beschluss, den Landkreis
Schmalkalden-Meiningen zu einem ,Fahrradfreundlichen Landkreis® zu entwickeln.

Nachhaltigkeit und touristische ,Mitnahmeeffekte” der Grof3projekte Landesgartenschau 2015 in
Schmalkalden und Lutherdekade (Jubilaum 2017) sind Ziele der Region.

Das umfangreiche touristische Angebot stellt fir die Birgerinnen und Blrger zugleich auch ein attrakti-
ves ,Naherholungsgebiet® dar. Das Vessertal im Osten als schonstes Tal Mitteldeutschland, die Hohe
Geba (750 m) im Westen oder der Dolmar (739,5 m) zentral in der Region gelegen, sind ,strategisch*
schonste Aussichtspunkte und bieten die Mdglichkeit, unser NATURURLAUBSLAND aus allen Richtun-
gen zu erschauen.

Wirtschaft und Beschéaftigung:

Branchenstruktur nach dem Gewerbeertrag (2011, Angaben in Prozent)

Angaben in Frozent

LK Hildburghausen

LK llm-Kreis

LK Schmalkalden-
Meiningen

LK Sanncherg

Stadt Suhl

IHK-Bezirk
Sidthiringen

B Lland- und Forstwirtschaft ] B Dicnstlcistungen
B Eergbau und Industric B Baugewert B Verkehr und Lagerei
W Hande

Abbildung 8: Branchenstruktur nach dem Gewerbeertrag (IHK Sidthiringen, Zahlenspiel 2014)
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4.2

Anhang zu SWOT- und Bedarfsanalyse

» Eine Listung relevanter Planungen, Initiativen und Vorhaben (Projektdatenbank) befindet sich auf

CD-ROM.

EU 2020

Oberziele

1. Beschiftigung
* 75%der 20-64 jahrigen in
Beschiftigung

2.F&E / Innovation

* 3%des EU BIP (6ffentl. Und
privat) fur Investitionen in
F&E/Innovation

.Klimawandel / Energi

* Treibhausgasemissionen 20%
(bzw. 30%, wenn Bedingungen
stimmen) niedriger als 1990

* 20%der Energie aus
erneuerbaren Quellen

* 20% Steigerung der
Energieeffizienz

4.Bildung

¢ Senkungder
Schulabbrecherquote unter
10%

* Mind. 40% der 30-34 jéhrigen
mit Berufsausbildung (third
level education)

S5.Armut / soziale Ausgrenzung

¢ mind. 20 Millionen Menschen
weniger betroffen oder
bedrohtvon Armut und
Ausgrenzung

Abbildung 9:

GSR Thematische Ziele

1.Forschung, technologische
Entwicklung, Innovation

y

2.Informations- und
Kommunikationstechnologien

3. Wettbewerbsfahigkeit von
KMUs, Landw. und Fischerei

EU Prioritaten f. LE

Schliisselelemente zur Programmierung
der LEProgramme

1.Horizontale Prioritat: Férderung
von Wissenstransfer und Innovation

4.Kohlenstoffarme
Wirtschaftsweise

5.Anpassung an den
Klimawandel sowie Risiko-
prévention und -Management

6.Umweltschutz und
Ressourceneffizienz

7.Nachhaltigkeit im Verkehr
und Netzinfrastrukturen

8.Beschéftigung und Mobilitat
der Arbeitskrafte

9.Soziale Eingliederung und
Armutsbekdmpfung

2. Wettbewerbsfahigkeit aller
Arten von Landwirtschaft und
Rentabilitdt landw. Betriebe

3. Organisation der
Nahrungsmittelkette und
Risikomanagement

4.Wiederherstellung, Erhaltung
und Verbesserungder von der
Land-und Forstwirtschaft
abhingigen Okosysteme

5.Ressourceneffizienzund
Ubergang zu einer
kohlenstoffarmen u.
klimaresistenten Wirtschaft

10.Bildung, Kompetenzen und
lebensl. Lernen

11. Institutionelle Kapazitaten
u. effiziente 6ffentl.
Verwaltung

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V.

6.Soziale Eingliederung,
Armutsbekampfung und
wirtschaftl. Entwicklung in
landlichen Gebieten

-7 =Technische Hilfe und

ex-ante Konditionalitdten

EU-Prioritaten zur Landlichen Entwicklung und Verbindung

www.leader-rag-henn.de

o Analyse der Starken, Schwachen,
Chancenund Risiken (SWOT) auf
Grundlage der Prioritaten fur LE

o |dentifizierung der Bedurfnisse, die
angegangen werden missen

* Festlegung quantifizierter Ziele im
Hinblick auf die Prioritaten fiir die
Entwicklung des ldndlichen Raums und
die damit verbundenen Bereiche der
Intervention

o Auswahl entsprechender MaRnahmen,
die in Paketen kombiniert werden, um
die Ziele mit einer soliden
Interventionslogik erreichen zu kénnen

© Zuordnungder finanziellen Mittel auf
die MaRnahmen in ausgewogener und
angemessener Weise, um die gesetzten
Ziele zu erreichen

o Die Integration der Querschnittsthemen
der Innovation, des Klimawandels und
zum Schutz der Umwelt in das
Programm entsprechend der
identifizierten Bedirfnisse

* Moglichkeitder Entwicklung von
thematischen Unterprogrammen mit
héheren Beihilfeintensitaten, z.B. fir
Junglandwirte, Kleinlandwirte,
Berggebiete, kurze Vermarktungswege

e Finanz-und Indikatorenplane

zu EU 2020
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Quelle : Claire SAUVAGET, Generaldirektion Landwirtschaft und landliche Entwicklungder EU (11/2012)

Prioritaten der Landlichen

Entwicklung

Anwendungsbereiche

1.Wissenstransfer
und Innovation

“Wettbewerbsfahigker
aller Arten von Landwirt-

schaft und Tragféhigkeit
\_der Betriebe.

( 3. Organisation der
Nahrungskette und
\_ Risikomanagement

(a) Forderung von Innovation und Wissensgrundlagen in landlichen Gebieten
(b) Verstéarkung der Beziehungen zwischen Land- und Forstwirtschaft und Forschung und Innovation
(c) Forderung lebenslangen Lernens und Berufsférderung im land- und forstwirtschaftlichen Sektor

(a) Vereinfachung von Restrukturierung von landw. Betrieben mit erheblichen Strukturproblemen,
insbesondere Betriebe mit niedriger Marktteilnahme, marktorientierte Betriebe in speziellen Sektoren und
Betriebe mit Bedarf flr landwirtschaftliche Diversifizierung

(b) Vereinfachung des Generationswechsels im Landwirtschaftssektor (nicht zutreffend fur Thiringen)

(a) Verbesserte Einbeziehung von Primarerzeugern in die Nahrungsmittelkette durch Qualitatssysteme,
Férderung von lokalen Markten und kurzen Vermarktungswegen, Erzeugergruppen und
branchentibergreifenden Organisationen

(b) Unterstiitzung von Risikomanagement

(5. Ressourceneffizienz u.
Ubergang zu niedrig-
kohlenstoff und
klimaerhaltender
Wirtschaftsweise

(a) Wiederherstellung, Erhalt und Verbesserung von Artenvielfalt und Europédischen Landschaftsformen
(b) Verbesserung von Wassermanagement
(c) Verbesserung von Bodenmanagement

(a) Erhdhung der Effizienz der Wassernutzung durch die Landwirtschaft

(b) Erhdhung der Effizienz der Energienutzung in der Landwirtschaftund  Nahrungsmittelverarbeitung

(c) Vereinfachung der Nutzung von erneuerbaren Energiequellen, Nebenerzeugnissen, Abfall und anderen
nicht-nahrungsmittel Rohmaterialien fur die Biotkonomie

(d) Reduktion von Lachgas und Methanemissionen der Landwirtschaft

(e) Forderung der Kohlenstoff-Sequestrierung in Land- und Forstwirtschaft

( 6. Soziale Einbeziehung,
Verringerung der Armut
und Wirtschaftsentwick-
\Iung in landl. Gebieten

-
4. Wiederherstellung,
Erhalt und Verbesserung
von Okosystemen

|\

(a) Vereinfachung von Diversifizierung, Schaffung von neuen Kleinunternehmen und Arbeitspléatzen
(b) Forderung lokaler Entwicklung in landlichen Gebieten

(c) Verbesserter Zugang, Nutzungsmaglichkeiten und Qualitét von Informations- und
Kommunikationstechnologien (ICT) in landlichen Gebieten

Innovation, Klimawandel und Umwelt als horizontale Themen

Abbildung 10: EU-Prioritaten zur Landlichen Entwicklung

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V.
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5 Anhang zu Leitbild, Ziele, Handlungsfelder

5.1 Anhang zu Leitbild

Zu diesem Kapitel gibt es kein Material fir den Anhang.

5.2 Anhang zu Ziele und ihre Hierarchie

Zu diesem Kapitel gibt es kein Material fir den Anhang.

5.3 Anhang zu Strategische Entwicklungsziele

Zu diesem Kapitel gibt es kein Material fir den Anhang.

5.4 Anhang zu Horizontale Ziele

Zu diesem Kapitel gibt es kein Material fir den Anhang.

5.5 Anhang zu Handlungsfelder und Handlungsfeldziele /-teilziele

» Kooperationsabsichtserklarungen (letter of intent) befinden sich im Anhang auf CD-ROM.
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5.6 Anhang zu Prozess- und Strukturziele (PS)

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V. . ’
Feedback \w_/

Feedback Arbeitsgruppen- / Projektgruppensitzung

Thema:

Dratum:

Ort:

1. Angaben zur Person:
[ Mitglied der RAG [ kein Mitglied der RAG

2. Wie haben Sie von der Veranstaltung erfahren:

[ Einladung per E-Mail [ Presse O internet [ Sonstiges

3. Wurden |hre Erwariungen

O idberiroffen O erfuik O enttauscht
4 \War die Zeit
[ richtig bemessen O zu kurz [ zu lang

5. Sie waren mit der Organisation der Veranstaltung zufrieden, d h. diese war aufgabengerecht und effizient.

O trifft voll und ganz zu (5) O trift mehrheitfich zu (4)
] trifft teilweize zu (3) ] trifft weniger zu (2) O trifft nicht zu (1)

Bei (3) bis (1) bitte den Grund angeben:

5. Bewertung des Veranstaltungsortes? (Emeichbarkeit, Raumgrdle, Bamierefreiheit, Sauberkeit,..)

[ eignet sich fiir weitere LEADER-Veranstaltungen
[ sollie nicht wieder gewahit werden fir LEADER-Veranstaltungen

7. Wie zufrieden sind Sie mit dem Moderator (LEADER-Management)?

0 voll und ganz [ dberwiegend  [] Gberwiegend nicht [ kaum, gar nicht

3. Geben Sie bitte eine Bewertung zur Besetzung der Sitzung beziglich der Fachkempetenz (Zufriedenheit):
leh bin mit der Kompetenz der beteiligien und mitarbeitenden Personen der Arbeitsgruppe zufrieden.

O trifft voll und ganz zu (5) O trift mehrheitfich zu (4)
O trifft teilweize zu (3) O trifft weniger zu (2) O trifft nicht zu (1)

Bei (3) bis (1) bitte den Grund angeben:

9. Anregungen, Kntik und Vorschlage

Seite 1 won 1

Abbildung 11: Feedbackbogen fir Arbeitsgruppen-/ Projektgruppensitzungen, eigene Erstellung
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RAG LEADER ,Henneberger Land® e.V. '
Feedback \t’/

Feedback Sitzung / Workshops

Thema:

Cratum:

Ort:

1. Angaben zur Person:
] mitglied der RAG ] kein Mitglied der RAG

2. Wie haben Sie von der Veranstaltung erfahren:

[ Einladung per E-Mail [ Presse O internet [ Sonstiges

3. Wurden [hre Erwariungen

O Gberroffen O erfiit O enttiuscht
4, War die Zeit
[ richtig bemessen 0O zu kurz [ zu lang

5. Sie waren mit der Organisation der “Veranzstaltung zufrieden, d.h. diese war aufgabengerecht und effizient.

[ trifft voll und ganz zu (5) £ trifft mehrheitiich zu (4)
O trifft teilweise zu (3) [ trifft weniger zu (2) O trifft nicht zu (1)

Bei (3) bis (1) bitte den Grund angeben:

5. Bewertung des “Veranstaltungsortes? (Erreichbarkeit, Raumgrdle, Barrierefreiheit, Sauberkeit, )

] eignet sich fiir weitere LEADER-Veranstaltungen
] =sollte nicht wisder gewahit werden fiir LEADER-\eranstaltungen

7. Wie zufrieden sind Sie mit dem Mederator (LEADER-Management)?
O voll und ganz [ dberwiegend ] Uberwiegend nicht [ kaum, gar nicht

8. Anregungen, Kritik und “orschlage

Seite 1 von 1

Abbildung 12: Feedbackbogen fir Sitzungen / Workshops, eigene Erstellung
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5.7 Anhang zu Erlauterung zu ausgewahlten Merkmalen der Strategie und

ihr Beitrag fur den landlichen Raum

Was ist innovativ?

Vorschlag fur eine Begriffsbestimmung ,,Innovation” fiir LEADER Regionen in Thiiringen

Q

uelle: TVS 2014)
Innovation findet in allen gesellschaftlichen Bereichen statt. Fir die Industrie, gewerbliche Wirtschaft

und Forschung ist das Innovationsbild gefestigt. Innovation findet in besonderem Mal3e auch in der
regionalen Daseinsvorsorge statt. Innovation betrifft die z.B. soziale, kulturelle und technische Da-
seinsvorsorge, das Verwaltungshandeln, die Organisation regionale und lokaler Entwicklungsprozes-
se und die aktive Einbindung der Zivilgesellschaft.

Innovativ sind Vorhaben, die in einer Region neuartig sind

o innovativ kann die Entwicklung eines neuartigen Produktes sein

o innovativ kann die Entwicklung eines neuartigen Prozesses sein

Hierbei muss beachtet werden, dass ein innovatives Projekt oder ein innovativer Prozess auch aus

mehreren aufeinander aufbauenden Ma3nahmen bestehen kann.
Innovativ kann die Ubertragung eines bestehenden Ansatzes auf eine andere Region sein, in der

dieses Produkt oder dieser Prozesses noch nicht vorhanden ist und wodurch eine qualitative Aufwer-
tung des regionalen bzw. lokalen Umfeldes erreicht werden kann.

Innovativ kdnnen Projektansatze sein, die kooperativ, ressort- und themenibergreifend, angelegt
sind

Innovation kann nicht abschlieBend definiert sein. Entsprechend dem besonderen Charakter innova-
tiver Prozesse (namlich: Neuland zu beschreiten) missen die LEADER-Richtlinien Projekte ermogli-
chen, die zum gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht bekannt sind. Die Entscheidung tUber den innova-
tiven Charakter muss im Entscheidungsgremium der Regionalen Aktionsgruppe erfolgen. Die hier
vorgenommene Begriffsabgrenzung soll dabei eine Maske zur Begriindung eines innovativen Ansat-
zes sein.
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Tabelle 11: Bewertung der geplanten Kooperationsprojekte und geplante Finanzierung tber M 19.3
Raum- Absichts- Lfd. Letter of Projekt leistet |Anzahl| Anzahl | Anzahl Koopera- |Umsetzung|Anzahl | Mehrwert fir die Grobe Punktwert- Hinweise LM Vorschlag Hinweis Mitglied | Hauptwerantwort- | Finanzplan RAG | Finanzplan RAG
wirk- erklarung Nr. Lol| Intent (Lol) | Beitrag in Zielen | Ziele TZ Handlungs{ tions- Leitprojekt [ LP Region Kosten- zahl Rangfolge RAG lich / Projektleiter | HL Anbahnung HL Umsetzung
samkeit (Zahl der Teilziele felder partner LP) schatzung | aus Anzahl Uber Uber
[TZ)) bis M 19.3 (FILET) M 19.3 (FILET)
26.02.2016 bis 2023 in € bis 2023 in €
,Kooperationsraum 1. mit LR5 (1 TZ), WR6 (2 5 6 3 drei Leitprojekt Il 1 Zielerreichung, nein, 15 MaRRnahmen zur 2 RAG'en 2.500 5.000
Sudw estthiringen” Unterschrift [ TZ), KR7 (1 TZ), PS 2 (Teilprojekt) Umsetzung RES, Darstellung im Jugend und Bildung HL, HIBU-SON, WAK
(172), PS 6 (1 T2); Erfahrungs- Finanzplan sollten vertieft
KR7(0T2) austausch w erden,
Aufnahme in die RES
Dorfer in Aktion 2.0 2. mit WR9, FBR2, KR 2, 6 4 3 drei bisher nicht, 3 Zielerreichung, ja 16 Aufnahme in die 1 Wunsch von RAG'en 1.670 63.200
Unterschrift KR3:alle2TZ soll beim Umsetzung RES, RES, weil Burgermeistern der HL, HIBU-SON, WAK
identisch; FBR 1 (1 Thema des Erfahrungs- Erfahrungen Region
TZ); FBR2 (1 TZ); KR Aufrufes austausch, vorliegen und
7(07T2) bertcksichtig Imagekampange fiir Kostenschétzung
twerden, 3 landlichen Raum madglich; Problem
Umbrella-Projekt
klaren
,Kooperationsraum 3. mit LR1(2TZ); LR4, WR| 13 12 4 sieben I, NV; es 3 Zielerreichung, ja 32 Aufgrund der vielen 3 u.a. ein Schw erpunkt [ Verband NP Thiringer 1.670 10.000
Thiringer Wald* Unterschrift 4:alle 2TZ; WR 1, werden Umsetzung RES, MaRnahmen sollten Wegemeistereis.u. | Wald e.V., IHK, forum
mit: WR 4, WR 6: alle 1 mdgliche Erfahrungs- ausgew dhlte davon 3.1, es folgen w eitere Thiringer e.V.
TZ; WR 1, WR 4: alle Teilprojekte austausch, umgesetzt w erden insbesondere zu
1TZ; WR6(1TZ); WR aufgefuhrt Imagekampange fiir (siehe Lol 3.1); alle regionalen Produkten —
7(07TZ); WR9, KR 2: landlichen Raum MaRnahmen missen Vermarktung; Es
alle1TZ; FBR1 (1 konkretisiert w erden; w erden w esentlich
TZ); FBR 6 (1 TZ); Zu ungenau mehr Mittel benétigt:
= FBR8 (1TZ; KR1 (1 mindestens noch
";’ TZ); KR7 (0 T2) zusatzlich 10.000 €
& fir Entw icklung und
E’ Vermarktung
=§ regionaler Produkte
% u.a. Teilprojekt: 3.1 |mi LR 4, WR4: alle 1 TZ; 9 4 4 vier Leitprojekt IV 1 Zielerreichung, ja 18 Aufnahme in die 3 in 2016 Anbahnung |Verband NP Thiiringer | siehe oben 3., ggf. siehe oben 3., ggf.
S Kooperation Unterschrift WR3 (1TZ); WR7, (Teilprojekt), Umsetzung RES, RES, Umsetzung erst Uiber RAG HIBU-SON- Wald e.V. Projekte unter Nr. 3 Projekte unter Nr. 3
"@ Wegemeister WR 8, FBR 1: alle w eil tiber Erfahrungs- ab 2017, da Beginn Saalfeld-R; und 3.1 Uber andere | und 3.1 Giber andere
g ohne TZ; WR 9, KR 2: Wege die austausch HIBU-SON u.a. in 2017: Konzept Forderungen Forderungen
8 alle 1 TZ; FBR2 (1 Nutzung der Wegemeisterei umsetzen umsetzen
,g TZ); KR7 (0 TZ) Biomasse ab 2018: investive
k= besser MaRnahmen
o mdglich
Kooperations- 4. mit FBR8(1TZ),LR5(1 6 2 4 acht Il (Teilprojekt) 1 Zielerreichung, nein 13 Projekt zurtickstellen, 8 noch offen gof. Projekt tiber ggf. Projekt tiber
projekt Grines Unterschrift TZ); LR4 (0 TZ); WR Umsetzung RES, bis Bedingungen andere Forderung andere Forderung
Band Thiringen 4(07T2); KR2 (0 ZT); Erfahrungs- geklart sind (durch umsetzen umsetzen
KR 7 (0T2) austausch Initiator RAG EIC)
,Wald sucht 5. Abstimmung LR4, WR 4, WR 8, 8 2 3 noch w eitere \% 1 Zielerreichung, nein 14 Projekt zurlickstellen, 5 noch offen ggf. Projekt tiber ggf. Projekt Uber
Eigenttimer*” per Email WR 11, KR 1: alle 1 Abstimmung | (Teilprojekt) Umsetzung RES, Bedingungen w eiter andere Forderung andere Forderung
TZ; LR 4, WR 4, WR notw endig Erfahrungs- durch Akteure HL umsetzen umsetzen
11, Kr 1: alle 1 TZ; austausch und LM kldren
Flachenmanage- 6. w eitere LR2(27TZ),LR3(0 4 3 2 noch weitere | Kernstiick 1 Zielerreichung, nein 10 Projekt zurtickstellen, 7 noch offen ggf. Projekt tiber ggf. Projekt tber
mentdatenbank fir Abstimmung TZ), KR6 (1 TZ); KR Abstimmung | Leitprojekt | Umsetzung RES, Bedingungen w eiter andere Forderung andere Forderung
die kommunale notw endig 7(072) notw endig Erfahrungs- durch Akteure HL umsetzen umsetzen
Praxis in Thuringen austausch und LM klaren
Radw eg , Stidlicher 7. |weitere WR 8 (2 TZ); 4 4 3 drei Il (Teilprojekt, 1 Zielerreichung, nein 12 Projekt zurtickstellen, nicht tiber entfallt gof. Projekt tiber ggf. Projekt tiber
Thiringer Wald* Abstimmung FBR1(1TZ); FBR3 Ergénzung Umsetzung RES Bedingungen weiter | LEADER 19.3, andere Forderung andere Forderung
notw endig (1TZ); KR7 (0T2) far durch Akteure HIBU- EFRE-Mittel umsetzen umsetzen
Tourismus, SON Kiaren; finden,
Gastronomie) Forderung sollte Abstimmung
Uber EFRE laufen |zwischen LM und
und auch die Kommunen
Koordination
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Tabelle 12: Bewertung der geplanten Kooperationsprojekte und geplante Finanzierung Uber M 19.3 — Fortsetzung national und transnational
Raum- Absichts- Lfd. Letter of Projekt leistet |Anzahl| Anzahl | Anzahl Koopera- |Umsetzung|Anzahl | Mehrwert fir die Grobe Punktwert- Hinweise LM Vorschlag Hinweis Mitglied | Hauptwerantwort- | Finanzplan RAG | Finanzplan RAG
wirk- erklarung Nr. Lol| Intent (Lol) | Beitrag in Zielen | Ziele TZ Handlungs-  tions- Leitprojekt | LP Region Kosten- zahl Rangfolge RAG lich / Projektleiter | HL Anbahnung HL Umsetzung
samkeit (Zahl der Teilziele felder partner (LP) schétzung | aus Anzahl tber tber
[TZ)) bis M 19.3 (FILET) M 19.3 (FILET)
26.02.2016 bis 2023 in € bis 2023 in €
Thiringische + 8. mit WR3(172), WR4 (0 9 5 3 acht I, ll; es 2 Zielerreichung, nein, 19 Aufgrund der vielen 2 2016 keine LAG, RAG, Rhonforum 1.670 8.000
Hessische + Unterschrift TZ), WR7 (0T2); KR w erden Umsetzung RES, Darstellung im Mafl3nahmen, sollten Tragerschaft von e.V. (Frau Filler)
Bayerische Rhon: 9, KR 2: alle 1 TZ; mdgliche Erfahrungs- Finanzplan ausgew ahlte davon zusatzlichen Projekten
Kooperations- FBR1 (1TZT); FBR3 Teilprojekte austausch, umgesetzt w erden; durch die ARGE Rhon
projekt Rhon (17Z); KR9 (1 T2); aufgefuhrt Imagekampange fiir alle MaBnahmen oder Rhénforume. V.
KR7(0T2) landlichen Raum missen konkretisiert als Thiringer Partner;
_ werden; zu Im Rahmen des
< ungenau; Biosphéarenreservats-
-(% Bedingungen w eiter Workshops w urde
c durch Akteure HL eine
und LM klaren Abstimmungsrunde
der LEADER-RAGen
mit Rhon(teil) +
w eiterer
Verantw ortlichen
gefordert.
Deutschland — 9. mindliche LR4, WR 4, WR 8, 8 2 3 zw ei, noch \% 1 Zielerreichung, nein, 14 Bedingungen w eiter 4 LAG in Frankreich Herr Peter SpieR3, FH 2.500 5.000
Frankreich — mit Zusage WR11, KR 1: alle 1 w eitere (Teilprojekt) Umsetzung RES, Darstellung im durch Akteure der neue Forderperiode SM, LMRAG HL
mindlicher Zusage TZ; LR 4, WR 4, WR Abstimmungen Erfahrungs- Finanzplan Region Kléaren, noch nicht
bei Besuch in 11, Kr 1: alle 1 TZ; notw endig austausch Beginn Umsetzung beschlossen; Plan
Frankreich Anfang WR 10 (0 TZ); KR 3 (0 abstimmen (Beginn 12.02.2016;
Mai 2015: Wald — TZ); KR7 (0 TZ) ab 2018, Prufung der Abstimmungen
Holz - Energie zur Verfligung notw endig
stehenden Mittel)
©
_S Deutschland — 10. |Zusage per LR2,LR3: alle 1 TZ; 6 2 3 zwei, noch |l (Teilprojekt) 1 Zielerreichung, nein, 12 Bedingungen w eiter 6 LAG in Polen Herr Rainer Franke; 2.500 gof. Projekt tiber
§ Polen — mit Zusage Email WR4 (0TZ); FBR1 (1 w eitere Umsetzung RES, Darstellung im durch Akteure der anerkannt, LMRAG HL andere Forderung
2 per Email vom TZ); FBR9 (0 TZ), KR Abstimmungen Erfahrungs- Finanzplan Region kléaren, transnationales Projekt umsetzen; technische
§ 30.04.2015: 7(07T2) notw endig austausch Beginn Umsetzung nicht enthalten; Hilfe
Erfahrungs- und abstimmen (Beginn w eitere
Expertenaustausch ab 2018, Prufung der Abstimmungen
zur Umsetzung von zur Verfugung notw endig
Landentw icklungsv stehenden Mittel)
erfahren -
Flurbereinigung
Summe: 12.510 91.200
Mittel sind je nach Stand der Bearbeitung und Umsetzungsmaoglichkeiten zwischen den Projekten austauschbar
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6 Anhang zum Aktionsplan

6 Anhang zum Aktionsplan
» Startprojektskizzen befinden sich im Anhang auf CD-ROM.

» Eine Listung relevanter Planungen, Initiativen und Vorhaben (Projektdatenbank) befindet sich auf
CD-ROM (zu Kap. 4).
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7 Anhang zu Organisationsstruktur und Prozessorganisation

7.1 Anhang zu Regionale Aktionsgruppe
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Satzung des Vereins, Download unter http://www.leader-rag-henn.de/ueber-uns/mitglieder/

Lﬁrﬂnmmdﬂfﬂdﬂnﬂm 02 122013 mit Ergdnzungen wvom 30008 2014

durch Baschiluss der MAglkederversamemdung

Satzung des Versins _Reglonals Aktlonsgruppe (RAG) LEADER — Henneberger

i1

(Zp

LEH

)

1
23

Land “e.V.

g1
Hame, Siiz und Geschifts]ahr

Der Verain fibet den Mamen Regionale Akionsgruppe (RAG) LEADER -
Hermebherper Land™ ..

Er Ist im Yensinsregisier Thirngean mi Regisierzeichen VA 331333
eirgetragen

Das Enrugsgshie? des Varsinss ist der gesamies Lanokrsis Schimalkalden-
Ke=iningen sinschl. der |3ndlich geprigien Orisiede der reisieien Stadt Swhil.

Deer Viersin hat seinan Stz In Meningen.
Das Geschifisjahr des Vereines ist das Kalenderjahr.
52
Zhel. Iweck wnd Aufgaben
Zial und Dweok des Varsines st ds Umsstrung der LEADER-Mathods.

Der Werein soll uwa. Insbasonders:

- Regionale Enfeicklungsstiraiegisn/-konzeples (RES/RER) als Leflinks mii
Enbwicklurgszieien und Handiungshieidern srarbaien und umsstzsn,

- Werlschidpiendes, beschafigungswirksame und Innowathe Projekbe inldieren,
beglsien und uriersioizen,

- o= aikcire EInbindung der Lamd- und Forstadrischal in den reglonalen
Enbwicklurgsprozess sicham, sinschil. Stanoung der Watbewerbsiahiigkelt urd
Hooperatian,

- Projekie Tir dis Jugend, jJunge Famillen, dis BICUry Sosle won
alergenschten Ennchiungesn Im [andlichen Rzum als Anbaort aut san
oemapraphischen Wandel und dis Awanderung inflsnen, bagleitan und
unberstltzen,

- dia nachinaltips Sicherung des kullursllen Erbes und des Maturerbas und der
Urmvsil sinschl. Urmwesitbilourg und Erschlliedung 10r wertschopiends
bouristischea Mutoung urmlershiizesn,

- Forderprojekie der landichen Entwickiung, wie Dorfentwickiung /
Doeferneuerung, Landentwickiungsverfahren, landicher Wepabau,
Erachfidchenrevitalisierung, Fidchenmanagemeant u.a. unferstGizen,

- die Wetterentwickiung und den Ausbau von Partnerschafien zwischen den
Stacten und Iandichen Regionen als solidarische
v tur haft (Stadt - Land - Bazishung) sichem,

- e Or 1 von Koop Kommunikation und Vernetzung innerhalb
und aulerhab der Region sowie de transnationale Zusammenarbeit im
eurcpiischen Rahmen unterstitzen.

Der Verein steilt sich des Westeren cle Aulgabe, den Botlum-up-Ansatz sowie
FPublic-, Privat- Partnership weiter auszubauen und zu festigen.

Der Verein sichart die Umsetzung der RES/des REK, de Beratung,
Unterstitzung und Begieltung der P! bel der F ing konkreter
Malnahmen. Er gewahrieisiet gle Prifung von Projextantrigen, de
Beurtellung der Antragsreife und die Forderwdrdigken, die Abstimmung mit
dgeriden zustandgen Bewlligungsbahdrde(n) sowie die Organisation eines
etz Y Finar its.

Zur Sicherung einer hohen Cuaitit bed der Wahmehmung der Verantwortung
for die landiche Entwickiung und die Erfiilung der Aufgaben bedient sich der
Verein enes professionaiien Regionalimanagemeants einschi. FOhrung einer
Geschafissiele.

Der Verein Ist politisch und konfessionsll neutral.

Der Verein ist tatig. Er ot keine elge haftiichen Zwecke.
Do Mitted des Vereins cOrfen nur fOr satzur Zwecke ver
. Die Mty sind ef wWich 1389, Sle erhallen keine

Zuwenoungen fOr ihre Tatigkeit Im Verein, der Ersatz von Aufwendungen wird
hiervon nicht berthrl. Ausnahmeregeiungen zur Entschidigung #ir besondere
Aufwendungen beschibelll de

Mitgliecerversammiung.

Der Verein hafiet f0r die Verbindichikelten nur mit seinem Versinsvermdgen.
53
Mitgliedschaft

Der Verein siellt eine dffentiich-private Parinerschaft dar. Seine Mitglieder sind
Vertreter aus den offentlichen und privaten Bereichen. Diese Partnerschaft

bestent aus Wir und tnem, sonstigen Vertretern der
Zivigeseaiischaflt sowle aus dffentiichen Einrichtungen und
Gebletskirperschaften, wie Lar wna G der

(Kommunen) des Versinsgebietes.

L
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rAbglied kann jede natlriiche Person, dis das 13, Lebensjahr vallended hat
sowie Junstische Perschen des Sfertichen und privatan Rechbs werden, die
bearait sind, sich for diz Ziele und Aufgaben des Versins geman Satung und
RES/EK fardernd snzubnngen. Der Verein baslient aus ardentichan und
auercrosntichentrosmosn Miglsdem sowle Ehrenmitgliscarn.

Auberordsndichifordenmos Meglleder werden aufl Antrag durch den Vorsiand
ermannt Diese Miglleder haben sdoch kein SUmmnsch.

Als Enrenmilglisder konnen MEglledar ermannt werdeni, die sich In besonderesr
Wielse um den Verein urd dis regionale Enbwickiung des Versinsgehebes
wverdient gemaciht haben. Sia haban die gleichen Rechbs und Pllichben wie
ordenf@iche Miiglieder. Ehrenmitglieder kBrmen an s&miblichan
Warsammiungen, Yeranstafungen und SHrungsn des Wersins bellne bmen.
Uiber die Ehrenmitgledschaf entscheidet ds  Migledersersammiung aw
Arnirag des Worstandes.

D= Adfigliedschaft kann erworben wesden durch scheiflichen Anirag an den
Yorsiand des Vereins. Disser entscheldet Ober die Aufinahme.

Bl Ablshnurg des Anrages aud MEglied=chaf Im Versdn kann der
Arntragsieller Innerhalh von wier Woohen Elrspruch bssim varstand einlesgen.
Ceer Vorsiand hat damn Ober den Einsproch sine Beschiussfassung durch die
Kiiglisderversammiung herbei-

Zudlihren, diese entscheided dann abschlleand ber den Andrag. Das
Beschreitan des Rechisaeges isi auspaschiossan.

D= Mrgliedschalt endet

- durch Tod bea. Verluest der Rechistihigkeit sines Miigliedes,

- durch fusirit des Milgliedes, dsr nur zum Ende des Kalenderjahres mit einer
HKiondigungsfiist won & Monaten miglich und schriffich gepeniliber dem
Vorsiand zu erkldren ist,

- durch Ausschiuss des Miglsdes,

Eiln kitglied kamnn auspeschicssen werden, wenn es:

- seine in der Satrung fesipslegien Pllichéen nichi erfiilt,

- gegen dis Satung, den Satoungszweck oder Versinsnbressen vershoas,

- durch sein Verhalt=n das Ansshen bzw. de Inferes=s=n des Versines in
groder Weise schadigt,

- mehr ads sechs Monale mit der Zahiung won Beitrdgen pemal
Bafragsordnung cder scnstigan finanzislien Verpllchiungsn gegenlber cem
Wearsin Im ROckstand Ist und trolz schrflicher Mahnung desr AuSTorosnng Iur
Zahung michl iInnertall von Daed Monalen nachkommL

Cear Ausschivss sines Migliedes bedarf der Beschiusstassung durch dis
Ritglisderversammiung. Hisrzu hat der Vorstand nach Prifung des
Ausschiussgrundes einsn Anfrag an die Migllederversammiung zu siellen.
DM auszeschbslenden Miglied st dabsl unler siner Frisisstzung won sier
Weochan Gelegenha® ru geden, sich zum

vorpesehenen Ausschiuss vor dem vorstand zw Julsm.

=

1

23

3

)

153

1

21

Dl Anhdrurg Eann mandiich oder schnfich erfoigen.

Bel Besndigung der Miigledschalt bestent kein Arnspruch aul das Vermagen
pder Vermiagenshels des Varsins. Eina ROIckpewahmung von Belragpen st
ausgeschicssan.

Der Ansprasch des Vereins auf Befragsrahlungesn bis zur Essndpung der
Mitglizdschafl scrate aul rickstandige Bellragsiorderungen oosr Ssonsige
finanzelle YWerpflichhungen bleibd hiemvwon unberiibd.

54

Pfllchizn und Rechte der Mitglledsr
D= Tadigkeit des Wersins ist dem demokralischen Rechisstaat werpilichbet.
D= Mrglieder hmaban die Inksrassen, El-a.'.-A.rlsd‘lEﬂ und dsn Zweck des
Weraines ru $Srdesm und awch In der Offentichkes in ordnungsgemaier Wealse
Zu uriersidizen.
Sie haben alles zu unierdassen, wodwch das Anseben und der Zweck des
Warains Schaxden ereiden kbnnka.
Cii= Miiglieder hab=n diz Beschidsse des Wersins anzwsrkennen socwie dis
Mitglizdsbeirdge gemdd der durch die Mitglsderrsrsammiung beschlossenen
Bafiragsordnung zu =nirichien. Ehrenmiiplisder sind von der Esfiragszahlung
be=freit
ik Miiglieder sind berechiigh, an den Milgllederversammiungen sowie an
allen weit=ren Veransiatungen des Versins leilzunehmen. Sie haben das
Rechi, gegendber dem Yorstand und der Migliederversammiung Anirdgs zu
shedan.

Dz crdertlichen Meglliedsr haban in der Miplsdenasrsammiurg akiives und
passhives Slimmrechi. Jedes ordendiche MeEglied hal rur eine Stimme.

53
Jrgane des Vereins

Orpans das Versins sind:

- di= MiRgllederversammiung,

- gar Vorsiand

- der Fachbsinal

Worsiand und Fachbsiral bilden den Gesamibyorstand.

Der Vorstand kann themenbazogens Arbeflsoruppen banden.

L
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Mitgllederversammlung

D BAlgliederversammiung Ist das oberste beschiussfassende Vereinsongan.
D= Migliederversammiung Ist mincestens sinmal jJahnich durch cen Vorstand
einzubsrufen

KMitgliederversammiungsn sind des Wialeren sinzubsrufen, wenn es die
Balange des Wersing srforderm cdar mindasiens ein Drttel der Mtglsdsr des
Warains dizs unter Argabe des Deeckes und dar Grirds schrftlich beim
“Worstard beantragen.

Zur Migliederversammiung |30l gundsatzich der Vorsizends ooer gin von
Inm baaufiragies Vorstandsmilglsd schrflicn en. Die Ladung Rat mindesiens
14 Tage wor dam geplamen Termin zu erfoigen. Der Ladurs] Ist sine
Tagesordnung betnuflgen.

Die Milplederrersamremiurg l=ket der Vorsizendes des Vorstandes, Im
verhinderungstall sein Stalvertreier. Uber jaoe
Migliederversammiung ISt &n vermerk zu Serligsn.

Beschiussiankg Ist jzde crdnungsgemil sinberufens
Mitpllzgersersammiung aohne Ricksicht auf die Arzanl der
erschiensnen Mitglieder. Ele entscheldet mit sinfacher
Stmmenmehrheit der anwesenden Mitglieder. B2l
Stimmengleichhel enischaide! dis SAmms des Vorsizenden.

Beschilisse dbear Satrungsdndenungen oder dis Auflisung des Vernsins
sird mit dred Vierlsl der Stimmen der amaasendan und veriredensn
Miglieder zu fassen.

Jedes Miglied hat sne Stimme. Eln Mitghisd Eann &n weltsrss
Afglied verireien, dabesi ist sine Verirefungswolimacht worzulegen.
Eine Verirefumng mehesrer Mitglieder dunch ein Versinsmibglied st
nikcht miglch.

Die Abstmmung In der MHgllsdersersammiung aroipt ofen. Sis
kann nur aul Esschivess der MHglsderersammiung geheim aroigen.

Die Milgiederssrsammiung hai folgends Aufgaben:
- Wahl urd Abbarufung des Vorsiandes,
- Baschiussfassung dber die Gaschiflsordnung des Vorstandes,

- Entpegernahme und Beschiussfassung Ober den Jahresbericht
minschi. Kas=zanbericht, Enflashung des Vorstandes.,

- Baschiussiassung 0ber den Versinshaushall,

13

2]

(3

4}

- Bastyigung des durch cen Worstand besieill=n Fachbsirat,

- Bastimmung der Angrahl und Wahl der Revisoresn sowis
Entgegennanms deren Banchie,

- BaschiussTassung Dber Salzungsanderungesn, .El.l'ﬂﬂ'l.l'lﬂﬂl'ludﬂi-
‘areinsoseckes,

- Baschiussiassung zur AuiGsung oes Vareins,
- Emerinung worn Errenmikgliecen.,
- Baschiussiassung Ober die Bstragsardrung,

- Baschiusstassung Dber den Ausschiuss won Miplsdem.

57
Vvorstand

Diemi Viarstand obllegt die Geschaftsslibrung des Wersines im Ranmsn
der Eatzung und nach Malkgabe der Beschilsse der Miglederssrsammiung.

Dier geschifsiliirende Vorstand des Versins bestehi aws mindesiens 4
und maximal 7 Migledem:

- dam 1. YVorsibrsnoern,
- gem 2. Vorsibrenden und
- bis zu max. 3 weleren YVorstandsmiigliedern.

Im YWorstand Ist diz Vertrebung folgendsr InsShorionen/Grupplerumngsn o
pewahrieisben:

Verireler des Landratsamies Schmalkalden-Meiningen, des Gemeinds- und
Stidiebundes, des Thdringer BEavemverbandes und Werineter der YWIEED-
Parines.

Dier Worstand wird von des Mligliederysrsammiung #ir gie Dawer von 3 Jahren
@ewidhi. Seine Megleder amtieren bis zur Mewsahl son Hachiolgem.
‘orstancsmiiglieder k3nnen wahrend ihrer Amiszeit duch dle
Miigliederversammiung abgewihi werden, wenn ske die Ihinen Oberiragenen
Aufgaben nichi entspreschend der Eabung auslben oder aus persBnlichen
Sranden nicht meshr ausOben Konreen.

Aufgaben des Vorstandes sind:

- dia laufende Geschifisfilhrung des Vereins,

- i Varbersibung und die DurchiGhrung der Mitgliederversammiungen sowie
diz Um==izung ihrer Baschidsss,

L
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- di= B=aniragury der Baschiussiassung Zur EMennung won
Enrenmiigi=dschafizn bel der Milglledersrsammiung,

- dim Friifung des Ausschiusses von Migisdem sinschl. Eeantragung der
Beschiussfassung bel der Mibgledersersammiung,

- i Bastsllung der Fachbeiratsmiglieder nach Bestabgung durch dis
Miigliederversammiung und die Abberuiung snzeiner Fachbeiraismitgbeder,

- Leitung der Fachbeiralks=sibungen,

- die Besiellung won themenbezogenen Arb=fisgruppsn aks barab=nds
Gremian des Gasambrorsiandes.

Der Varstand itk naech Bedarf, jedoch mindesiens sinmal j= Halblahr
Zusammen. Der Vorskand gibd sich sine Geschifisordnung, die dis
Mitgliederversammiung beschlleitl. Die Sibungsn des Vorstandes werden
YoM Varsizenden brw. Im Verhindemungsiall durch sinen seiner Sieliverineber
einbenuien und geleRet.

Deer Worstand kst beschiussiihlg, wenn mindssiens die Hilfte der
Mitglieder anwesend Ist Dle Beschilsss werden mit sinfacher
Stimmenmenrhelt durch diz anwessnden Mitglledsr gefasst Bel
Stmmengizichhelt arischeidet die SHmme des Vorsitrenden. Ubar jede
Sitzung urd diz Beschidsse des Yorstandes sind Prodockolls zu fertigesn und
YoM Varsizenden brw. bel dessen Abnsesenne® von sinem Stelverinster urd
dem ProtokolfOhrer zu unierschreiben.

D= sulerpanchiliche urd perichtiichs Wernelung des Vereins erfolgl durch
den Worsizendesn, gemeinsam mit sinem weienen Vorsndsmipied.

Bed Verhinderung wird der Vorsianosvorsizerde durch den 1. Slellverireter
werireten {Qit nur versinsinernl.

58
Fachibeirat und Gesamtvorsiand

Der Warsiand bestsiR aus den Rsihen der Miglieder das Vansins sinen
Fachbsirst. Vorsiand und Fachbeirat bligen den Gasamivorstand. Der
Fachibsirst ist durch diz kMipllederversammiung ru basiasgen.

Dvem Gesamivorstand oblisgt insbesonders die Aulgabe der Umseboung der
LEADER-Siratsgie und Entscheidung dber dis durchaudlhrenden Projekie, die
Erarbefung der Stellungnahmen zu den durch Projekitrager beantraghen
Projektan eirschl. Weltsrsibung cer Projeit- und Forderantrags an dis
zustandige Bewiligungshehdnde.

Dwer Gesamivorstand enischeided des Welieren Ober die Vergabe des
professionellen Regionaimanagements sinschi. Filhrung der Geschiftssielle
durch ein peeigneies Slro.
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Cer simmbsarechiigte Sesamivorsiand scll eine Zahl von max. 25 Personan
nichi Dberschreiten. Mindesiens 51% des Gesamivorstandes missen
‘Wirlschaft= und Sodalpariner sein.

Im Gesambvorsiand ist die Verirebung folgender Insfiuliocnen/Grupplerunp=n
U pewdhrisisten:

- Wertreler des Landkreises Schmalkalden-Meiningen
- ‘Werireler der kreisfreien Stadt Suhl

- Werbreder der Siadt Reiningen

- Wertreler der Siadt Schmalkalkden

- Wertreier des Thilringer Bauermverbandes &, W

- Wertreler der Teliregion Tharingsr Waild

- Wertreler der Tellregion Werratal

- Wertreler der Tellregion Rhdn

-  Wertreler der Tellregion Grablekd

-  Werbreder Sparkassen'Banken

- Werbreier der anerkannisn Natuschutrsembinde

- Wertreler der Landfrausn bow. Lardssnioren

- 'wesflers WiISO-Fariner (. E. Fircha, IHE, Handwerkskammear)

St=hen won benanné=n Insdbutionen’Grupplerungsn keine Verbreder zur
Vestlpunag, so bleibt das antsprechanide Fachbeiratsmandat bis zu sner
Hooptienurg unkb=setrt.

Fachibeiratsmitpieder sind namentlich zu benennen. FOr jedes
Fachibeiratzmilgi=d Ist durch die Ewellige InsSuticn/Gruppienung ein
Stelverreter namentlich zu b=nennen.

Der Gesamtvorstand rifft ssine Entscheldungzn mit einfacher
Stimmenmehnrhelt der arvesendean MiRglleder.

Az beralends, jedoch nichl simmberechiigie MEglieder sind Im
Gasamivorsiand jewells mil Siner Person vertrebsn:

- Am Or Landentsicklung urd Flurmsuordnung ksiningen,
- Landwirischaftsamt Hildbunghausen
- Eln Wertretar gines Forstamies des Versinsgebletas

Y eitasre FachbahSrden des Landes Thilringan kdrnen bel Esdart imi
Fachbairat beratend, jedoch ohne Stmme, milbwirksn.

Der Gesambyorsiand kann sonstige Flanungsrdger des Andichen Raumes
mit berat=nder Slimme, edoch ohne Smmeechi, hinzuzshen.

Dier durch den Vorsiand bestelie Fachbeirat wird 80r die Dawer von 3 Jahsn
bestall. Nach Ablauf dieses Zefrgumeas snkscheidet der Vorstand mit
ginfachar Simmenmehri=it der anwesasnden Yorstandsmilghedsr Obar dis
‘earlangerung der Eestslung fOr welkere 3 Jahre und Dber dis Basisllung =il
eriorderichar neusr Fachbeiratsmiiglieder.

Die Werlangemnng dar Bestellung soaie die Bestellung newsr
Fachbairatsmitglieder baalrien der Bestibigung durch dis
Mngliederversammiung.

L
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Elnz=ing Fachibeiratzmiplleder kinnen durch den Yorstand des Vensines mit
airfacher SimmeEnmehmei abbenufen werden, wenn sie ihre Aufgabsn
gemdl Satrung und Gaschaftsordnung nicht ordnungsgeman wahmefhmsn
ader Fus peErsdnilchen Grilnden nichl wahmehmsn BEnnen. Die Abhersfurg
sirzeiner Fachbeiratsmiiglieder bedarl der Be=idbigung durch die
Mitglk=deryersammiurg.

Dear Gesamivorsiand trift nach Bedarf, jedoch mindestens ravelmal Bhrilch
zusammen. Die SHzungsan werden vom Vorsitmenden oes Veareines bow. im
Wertiinderungsiall durch sinsn ssiner Slsllverireter sinbenuden und gelsiet
Der Gesamivorstand st beschiuessiihig, wenn mindesiens die Halfbe der
kitgli=der arraesend ist.

Lber jede SHzung und dis Baschilsse sind Frofokolle zu fertigen. Die
Beschilsss sind vom VYorsiirenden oes Versinss beow. bel desssn
Abraecanheilt von eirem Stallverireter Do untsrschreiban.

658
Miltglleds e irigs

D= Miigliedsbefirdge sind Jahnesbe@rdge. Die Hohe, Falligket und der

Zahungsmodus der MEgliedsbefrdgs warden in einsr Baitragsordnung
Tessipsiapl, welche di= MEgliederversammiung baschilet.

510
Kaszenflhrung

Cas LEADER-Managemsnt verwalle! de Kasse und das Konia des WVereinas,
Es filihrt die Koniodbesrsichd mit den efordadichan Belesgen. Avssahlurgen
sind nur awf scheifiiche Arastsung des Vorsizenden und eires der
Bamkbsavollmachiigh=n sormunshmen.

11
Dile Revisoren

Die Milgliederrersammiung winlt bel der Wahl des Yorstandes auch

Jeeils mindestens el Revizoren. Eine Wiedsraahl st méglich. Dis
Revisoren dirfen nichi Miglied des Vorstandes sein. Sies unierliegan keinsr
Welsung oder Beaufsichiigung dunch den Vorsiand. Ces Resisonsn haben oas
Rechi, an all=n Yorsandssfrungen tellzunshmesn sowis unwammubet
Konbrollen der Kasse, des Konbos und der BEslege

vorzunefhimean. Kach Abschluss des Geschifisahres haben dies Revisorsn
eine Cesamiprifung der Kasss, des Kondos und der Beleges durchzuflibmen.
O Profungen sarsecken sich aul rschnerische urnd sachilicha REcHgksn.
(iber das Ergetinis der Profung ist der Miiplederasrsammiung 2u beichien.

512
Protokollierung

1 Die In den Mitglederversammiungen, den Varstandssitzungen und
den Sitzungen des Gesamtvorstandes pefassien Baschiosse sind schriffich
niederzulegen und vom Vorsitzenden oder von einem seiner Stelivertreter zu
unterzeichnen.

613
Auflosung des Vereins

(1)  Uber di= AufiGsung des Vereins entscheidet die Mitglederversammiung.

(2) Bel Aufdsung des Vereins oder Wegfall des bisherigen Zwecks 13t das
Vereinsvermigean an den Landkrels Schmalkalden-Meningen. Dieser hat es
unmittelbar und ausschiedlich fir gemeinnitzge Zwecke zu verwenden.

(3) Das Protokoll Gber de Auldsung it mit dem Scheiftigut des Vereins

(Konlonachwelsiohrung usw.) dem Landkrels Schmalkalden-Meiningen zur
Aufbewahrung zu dbergeben.

514
Sprachliche Giclchstellung
Die verwendeten Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten sowohl In

manniicher ais In weiblicher Form.

6§13
Gerichtsstand

Gerichtsstand Ist Meiningen.

10

L

uonesiueblossazolid pun inpnissuonesiuefilo nz bueyuy



‘A'@ ,pueT JebiegauusH* Y3av31 OVY d

[AA2IEN)

Auszug aus dem Vereinsregister:

Amtsgerlcht Melningen

VR 3512483

Amtlicher aktueller Ausdruck
vom 23. September 2014 09:11:15

Dar Ausdnuck bazeugl den Inhall des Vereinsregstes,
Dieser Auscuck wrd icht unterschrieben und git als beglaubigle Abschuifl

Meiningen, den 23, Seplamber 2014

s Hubn
g < Justizsekretrn

Warsrmegisler des Hurmmes das Vereins:
Amisgrrichis Meiningan Wiedergaba des alourilan VR 351583

Hegislerinhalls
Al wam 23,08 2044 0510

Ausdruck Sedla 1 von 1

1, Anzahl der bisherigan Einfragungar

2
- a Nama dis Vorsles

“Rogionale Akticnsgrops {fuG] LEADIR - Henrabarger Land™ o. ¥,
b)) Sitz, Geschiilsarachill, Emplangstemchiighn:

Blainingan

B apAlgemEne erlbargesyslng
o e Worsta ndsm ighadr, dieunier der o izende verielon Qi .

b e e & Jarm

Worslandsmigiad: | Sarmtar WiSCO- Parinery Spekkern, AFred, FraskanhanRidn, 07 06 1907
Worslandsmigisd: (Sartnler WS- Parirer) Bay, Kersten, Subi, *01.01. 1968

Virslandamipiiad: (dernater der Stacle und Gemeinden) Rdsoer, Sike, Seinkach-Hallnbeng, *25.11.1564

2 Worskzander: (Wertniber des | les Sohmalkaloen: Meinisgn) T L Kb, Ross, "8 06 15960
worslandamigiod. Warneir des Thirnger Bavsmertandies| Morker, Erhird, Erbaniausan OT Schafhaisan,
"ET.09. 1951

1. Worsitzandir. [Marlmbr des Thirnger Bavsmverbandes| Schmidi, dshansas, beiningen OT DreBigacs,

"3 .06.108])

b n) e

adngatragene Wanen
Diar Balzusy isl smichiel am 27.08.2007.
i Mitglmcknsrsammieng vom 02.12.201 2 mil Machirag vies 30008 3014 hot de Aederung dor §5 1 {Mams, Site ursd

Cschakaunrg 2 (Del, Zweck und Aulgatan); 3 {Migs ; B |Mnghedoras g T [V dj; & |Fischbiirm
une G % 10K Ihrurgl; 12 {Probek gl urd 1 {Auftemng des Yamins| dar Saming
Isschinaznn

Diir' Muwm des Waraine it gednd o

ir) Gienstign MechizverhBlinisse

8. & Tag der (etzion) Eintragung:

TRGA 2014

L
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7 Anhang zu Organisationsstruktur und Prozessorganisation

Mitgliederliste

Nr. Institution/Verband/Verein/ natirliche Person Art

1. Agrargenossenschaft Schmalkalden-Schwallungen e.G. privat

2. Biospharenreservat Thiringer Rhon offentlich

3. BUND Kreisverband Schmalkalden-Meiningen Zivilgesellschaft
4, DRK-Kreisverband Meiningen e.V. Zivilgesellschaft
5. Evang. Luth. Superintendentur Bad Salzungen-Dermbach offentlich

6. Evangelische Kirche in Mitteldeutschland (EKM) offentlich

7. Gemeinde Breitungen offentlich

8. Gemeinde Einhausen offentlich

0. Gemeinde Ellingshausen offentlich
10. Gemeinde Obermalfeld-Grimmenthal offentlich
11. Peter Spiel3 privat

12. Gemeinde Ritschenhausen offentlich
13. Gemeinde Springstille offentlich
14, Gemeinde Vachdorf offentlich

15. Gemeinde Wolfershausen offentlich

16. Handwerkskammer Sidthiringen offentlich

17. IHK Sidthiringen offentlich

18. Landratsamt Schmalkalden-Meiningen offentlich

19. Landschaftspflege- und Agrarhéfe GmbH privat

20. Landschaftspflegeverband BR Thir. Rhon e.V. Zivilgesellschaft
21. LEB — Landliche Erwachsenenbildung e.V. Zivilgesellschaft
22. Rhénforum e.V. Zivilgesellschaft
23. Stadt Meiningen offentlich
24. Stadt Oberhof offentlich

25. Stadt Steinbach-Hallenberg offentlich
26. Stadtverwaltung Schmalkalden offentlich
27. Stadtverwaltung Suhl offentlich
28. AG Reichenhausen privat

29. Tharinger Landfrauenverband e.V. Zivilgesellschaft
30. Umweltinfozentrum Meiningen e.V. Zivilgesellschaft
31. Verband fur Landentwicklung und Flurneuordnung Thiringen offentlich
32. Verband Naturpark Thiringer Wald e.V. Zivilgesellschaft
33. Gemeinde Grabfeld offentlich
34. VG ,Hohe Rhon® offentlich
35. VG ,Salzbricke* (Dolmar-Salzbriicke) offentlich
36. Gemeinde Belrieth offentlich
37. Gemeinde Leutersdorf offentlich
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7 Anhang zu Organisationsstruktur und Prozessorganisation

Mitgliederliste - Fortsetzung

Nr. Institution/Verband/Verein/ natirliche Person Art

38. Gemeinde Neubrunn offentlich
39. Einheitsgemeinde Schwallungen offentlich
40. Gemeinde Floh-Seligenthal offentlich
41. Kreisbauernverband Schmalkalden-Meiningen e.V. Zivilgesellschaft
42. Gemeinde Rhonblick offentlich
43. Stadt Brotterode-Trusetal offentlich
44. Gemeinde Untermalf3feld offentlich
45, Rainer Franke privat

46. Gemeinde Wahns offentlich
47. Gemeinde Friedelshausen offentlich
48. Gemeinde Oepfershausen offentlich
49. Gemeinde Wallbach offentlich
50. Stadt Wasungen offentlich

51. Gemeinde Metzels offentlich
52. Gemeinde Mehmels offentlich
53. Gemeinde Humpfershausen offentlich
54. Gemeinde Unterkatz offentlich
55. Gemeinde Walldorf offentlich
56. Pflege-Agrar-Genossenschaft e.G. Bettenhausen privat

57. forum Thiringer Wald e.V. Zivilgesellschaft
58. Kathrin Jager privat

59. AGH Agrargesellschaft Herpf mbH, Herr Johannes Schmidt privat

60. Dr. Ursula Sillge privat

61. Nachbarschaftshilfe Meiningen Zivilgesellschaft
62. Evangelische Kirche Meiningen (Frau Marwede) Zivilgesellschaft
63. Gemeinde Unterschdnau offentlich
64. Trachtenverein Stepfershausen Zivilgesellschaft
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7 Anhang zu Organisationsstruktur und Prozessorganisation

Geschéaftsordnung

fir das RAG-Entscheidungsgremium des Vereins RAG LEADER ,,Henneberger Land“ e.V. zur
Durchfuhrung eines ordnungsgemafen Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kon-
trolle der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) im Rahmen von LEADER auf der Grundlage
der Satzung der RAG LEADER Henneberger Land vom 30.06.2014

Praambel

Die RAG LEADER ,Henneberger Land e. V. verfiigt gemaf VO (EU) Nr. 1303/2013, Art. 32 - 35 vom
17.12.2013 nach ihrer Anerkennung Uber Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung
der regionalen Entwicklungsstrategie (RES) und damit bei der Auswahl von Vorhaben (Projekten), fur
die eine LEADER-F6rderung beantragt werden soll. Sie ist in ihrer ordnungsgemafen Auswahlentschei-
dung an die Einhaltung der gemeinschaftlichen Vorgaben zur Projektauswahl gebunden. Dabei hat sie
formale Mindestanforderungen zu erflillen. Inshesondere:

e hat sie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der Ziele der Regiona-
len Entwicklungsstrategie vorzunehmen,

e hat sie fur die erforderliche Nachvollziehbarkeit, Transparenz und Nicht-Diskriminierung bei der
Projektauswahl zu sorgen,

¢ sind Interessenkonflikte von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums zu vermeiden,

e st zu gewdhrleisten, dass mindestens 50% der Stimmen in den Auswahlentscheidungen von
Partnern aus dem nichtéffentlichen Bereich (Mitgliedsgruppe ,Wirtschafts- und Sozialpartner®
oder einer anderen relevanten Vertretung der Zivilgesellschaft) stammen und dass auf der Ebe-
ne der Beschlussfassung weder der 6ffentliche Sektor noch eine einzelne Interessengruppe mit
mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten sind und

e hat sie durch geeignete MaRnahmen die Umsetzung der Entwicklungsstrategie zu iberwachen
und zu steuern.

Diese Geschaftsordnung gilt fir den stimmberechtigten Gesamtvorstand als das Entscheidungsgremium
nach § 8 der Satzung der RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V. Sie regelt die interne Arbeitsweise
und Aufgabenverteilung innerhalb des Entscheidungsgremiums.

8 1 Geltungsbereich
Diese Geschéftsordnung gilt fur die Durchfiihrung des Projektauswahlverfahrens, die Durchfiihrung von
Kontroll-, Monitoring- und Evaluierungstatigkeiten zur Uberwachung der Umsetzung der RES und sons-
tige Beschlussfassungen gem. Satzungsauftrag der RAG.

§ 2 Geltungsdauer

Diese Geschaftsordnung gilt fiir die Dauer der laufenden LEADER-Férderperiode. Bei Anderungen ist
sicherzustellen, dass die EU-rechtlichen Vorgaben eingehalten werden.

§ 3 Erlass und Anderungen
Diese Geschaftsordnung wird durch die Mitgliederversammlung beschlossen. Anderungen kénnen
durch die Mitgliederversammlung vorgenommen werden, es bedarf aber wieder eines neuen Beschlus-

Ses.

§ 4 Abstimmungsverfahren
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7 Anhang zu Organisationsstruktur und Prozessorganisation

Die Auswahlbeschliisse kénnen nach folgenden Verfahren herbeigefiihrt werden:

1. Personliche Abstimmung in der Sitzung des Entscheidungsgremiums.
2. Schriftliche Abstimmung des Entscheidungsgremiums im Umlaufverfahren.

Die schriftliche Abstimmung im Umlaufverfahren sollte nur in Ausnahmeféllen, z. B. bei beson-
derer Dringlichkeit des Projektes, vorgenommen werden.

§ 5 Einladung zur Sitzung / Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren /
Information der Offentlichkeit

1. Zur Sitzung des Entscheidungsgremiums wird unter Einhaltung einer Ladungsfrist von mindestens
einer Woche schriftlich oder in elektronischer Form geladen. Bei Abstimmungen im Umlaufverfahren
ist mindestens eine Frist von einer Woche zu setzen, innerhalb der die Abstimmung erfolgen muss.
Verspatet bei der RAG-Geschéftsstelle eingehende Abstimmungsblatter werden als ungultig gewer-
tet.

2. Mit der Einladung zur Sitzung / der Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren erhalten die
Mitglieder die Tagesordnung mit Angabe der Projekte, die zur Entscheidung anstehen, sowie aus-
reichende Vorabinformationen (z.B. Projektskizzen) zu den einzelnen Projekten.

3. Vor der Sitzung des Entscheidungsgremiums / der Abstimmung im Umlaufverfahren wird der Termin
mit Angabe der Tagesordnung und Nennung der Projekte, die zur Entscheidung anstehen, von der
RAG im Internet oder in den regionalen Medien bekanntgegeben.

§ 6 Beschlussfahigkeit / Ausschluss von der Entscheidung bei persdnlicher Beteiligung

1. Das Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden
Mitglieder (gem. Satzung § 8). Auf3erdem ist es bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung
notwendig, dass bei der Beratung und Abstimmung mindestens 50% der Stimmberechtigten der
Mitgliedergruppe der ,Wirtschafts- und Sozialpartner sowie anderer Vertreter der Zivilgesellschaft®
angehoren.

2. Bei Abstimmungen in Sitzungen kénnen sich Stimmberechtigte durch schriftliche Ubertragung ihres
Stimmrechts auf ein anderes Mitglied des Entscheidungsgremiums aus derselben Gruppe, der sie
angehdren, vertreten lassen. Die entsprechende Vollmacht ist dem Leiter der Projektauswahlsitzung
vor der Abstimmung auszuh&andigen. Die Vertretung ist in der Teilnehmerliste zu vermerken.

3. Keine Mitwirkung (Beratung und Abstimmung) an einem Beschluss hat ein Mitglied, wenn dem Ent-
scheider selbst, einem Angehdrigen oder einer von ihnen vertretenen natirlichen oder juristischen
Person ein unmittelbarer Vor- oder Nachteil entsteht oder der Entscheider an der Genese des Pro-
jekts wesentlich beteiligt ist. Das Mitglied ist verpflichtet, dies auf dem Abstimmungsblatt zu vermer-
ken bzw. dies in der Sitzung anzuzeigen.

§ 7 Beschlussfassung in Sitzungen und im Umlaufverfahren

1. Abstimmung in ordentlicher Sitzung des Entscheidungsgremiums
a) Wenn die Satzung nichts anderes vorsieht, fasst das Entscheidungsgremium seine Beschliisse
in offener Abstimmung.
b) Ein Projekt gilt bei einfacher Stimmenmehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder als an-
genommen.
c) Falls das Entscheidungsgremium nach vorstehendem § 6 nicht beschlussfahig ist, kénnen die
Voten der fehlenden Stimmberechtigten im schriftlichen Verfahren eingeholt werden.

2. Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall)

a) Fur die Abstimmungen im Umlaufverfahren kann fir die Mitglieder des Entscheidungsgremiums
neben den Projektunterlagen auch eine Stellungnahme der RAG-Geschéftsstelle
(LEADER-Managements) mit inrer Bewertung des Projektes sowie ein Abstimmungsblatt mit
Beschlussvorschlag beigelegt werden.
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Anhang zu Organisationsstruktur und Prozessorganisation

b) Im Umlaufverfahren herbeigefuhrte Abstimmungen werden in einem Gesamtergebnis mit Dar-
stellung des Abstimmungsverhaltens der einzelnen Mitglieder dokumentiert.

§ 8 Protokollierung der Entscheidungen

Das Ergebnis der Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums ist zu jedem Einzelprojekt zu

protokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen sind Bestandteil des Gesamtprotokolls.

Im Protokoll ist zu jedem Einzelprojekt mindestens festzuhalten:

1.1. Feststellung der ordnungsgemafen Ladung und Beschlussfahigkeit, insbesondere auch die
Feststellung, dass von den Teilnehmern an Beratung und Abstimmung mindestens 50% aus
der Gruppe der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie anderer Vertreter der Zivilgesellschaft
sind;

1.2. Angaben Uber Ausschluss bzw. Nichtausschluss stimmberechtigter Teilnehmer von der Bera-
tung und Abstimmung wegen persoénlicher Beteiligung;

1.3. Darstellung der Auswahlwiirdigkeit des Projektes in Bezug auf die Projektauswabhlkriterien der
RAG, insbesondere auch in Bezug auf die Entwicklungsstrategie;

1.4. Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der Auswahlkriterien der LEADER-
RAG;

1.5. Beschlusstext und Abstimmungsergebnis.

Die Dokumentation der Beschlussfassung zum Einzelprojekt kann mittels Formblatt erfolgen.

Die Teilnehmerliste mit Angaben zur Gruppenzugehdrigkeit ist Bestandteil des Gesamtprotokolls.

§ 9 Transparenz der Auswahlentscheidung

Die RAG veroffentlicht ihre Projektauswahlkriterien und das Procedere des Auswahlverfahrens auf
ihrer Website.

Die Projektauswahlentscheidungen des Entscheidungsgremiums werden auf der Website der RAG
und/oder mit einer entsprechenden Presseerklarung veroffentlicht.

Der Projekttrager wird im Falle einer Ablehnung oder Zuriickstellung seines Projektes schriftlich
darlber informiert, welche Grinde fir die Ablehnung oder Zuriickstellung ausschlaggebend waren.
Es besteht die Mdglichkeit einer Wiederzulassung nicht berilicksichtigter Vorhaben in der nachsten
Entscheidungsrunde. Der Projekttrager wird auch auf die Mdglichkeit hingewiesen, dass er trotz der
Ablehnung oder Zurtickstellung des Projekts durch die RAG einen Férderantrag (mit der negativen
RAG-Stellungnahme) bei der Bewilligungsstelle stellen kann und ihm so der 6ffentliche Verfahrens-
und Rechtsweg ertffnet wird.

8 10 Salvatorische Klausel

Sollte die Geschéaftsordnung Regelungen beinhalten, die der Satzung der RAG widersprechen, die der

Geschéftsordnung zu Grunde liegt, so gilt in diesem Fall der Vorrang der satzungsmafigen Regelung.

§ 11 Inkrafttreten der Geschaftsordnung

Die Geschaftsordnung tritt am 20.05..2015 in Kraft.

Johannes Schmidt
Vorsitzender der RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V.
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Instrumente der Offentlichkeitsarbeit zielgruppenbezogen — Bogen zur Unternehmensbefragung

RAG LEADER ,Henneberger Land* e.V. : Regionale Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 - Unternehmensumfrage

Fragebogen zu lhrer Standeortzufriedenheit
Bitte zuriicksenden bis spitestens 17.04.2015

Ihre Angaben im Fragebogen werden streng vertraulich behandelt. Die Auswertung erfolgt ausschliellich in
anonymisierter Form. Fir lhre Mihe bedankean wir uns sehr herzlich!

Fragen zu lhrem Unternehmen

Wie viele Mitarbeiter beschaftigt lhre Firma hier am Unternehmensstandort (Vollzeitdaquivalentea)?

[J1bis3 [ 10 bis 12 [] 100 bis 130
O4bis6 [ 20 bis 49 O 200 bis 499
O7hisa [ 50 bis 99

In welcher Branche ist lhre Firma tatig?

Beabsichtigt Ihr Betrieb, in den nachsten zwei Jahren flachenmiaBig zu expandieren?

ja nein weilk nicht
hier in der Region O O O
anderer Standort in Deutschland O O O
im Ausland O O O
Standortbewertung

Welche Gesamtnote geben Sie der Region Hennebergr Land [Landkreis Schmalkalden-Meiningen und Suhl
inkl. der landlich gepragten OT Suhl) als Wirtschaftsstandort?

] sehr gut L] gut [ befriedigend L] ausreichend ] mangelhaft L] ungeniigend

Bitte bewerten Sie die folgenden Faktoren im Hinblick auf Wichtigkeit und Zufriedenheit in lhrer

Standortgemeinde/-stadt:
Wichtigheit Zufriedenheit
Verkehr: watg T g |t T umeden Maden | mort
Emsichbarkeit ibermegional ber Strafie a a O O O O O O |a
Erreichbarkeit ilberregional iiber Schiene (] a O O O O O O | a
Anbindung an den Luftverkshr a (| o O O (| O O |a
Offentlicher Parsonennahwerkehr a a O | O O | O a
Verkehrsleitung ! Verfihrung a a a O O O O O | a
Parken a a O O O O O O a

— ELER

Pl e L e e s g m Tmemgen

rord mcher | asrwirtschftefoes 4

Grontmij GmbH, 0500-15-D03
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RAG LEADER ,Henneberger Land* e.V. - Regionale Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 - Unternehmensumfrage

Wichtighkeit Zufriedenheit
Arbeitskrifte: g g e T mumeten Meden | et
Verfligharksit hoch qualifizierter Arbeitskrafie O o o a O o O o g
Verfligbarkeit qualifizierier Arbsitskrafia O o O O a O O O O
Verfiigbarkeit und- oder angslemter Arbeitskrsfte| [J o o O O (| | O |0
Waiterbildungsangebote regionaler Anbister (] ] O O | O | O |0
Berufsschulangsbot o o a | o 0O O o o
Standortattraktivitat: ey [ sumteen  meden | et
Verfligharkeit von Waohnraum O a O O O O O O |a
Einkaufmbglichksiten (] O O O O O O o | a
Umwelbqualitst O a a O O a O OO
Kulurangebot O O O O O O O (N
Sport- und Freizeitmbglichketten (] (m] a O | a | O |0
&ffentliches Angeboi zu Versinbarkeit von Beruf
und Familie o rEEsmET O O O OO o O oo
allgemaing Sicharheit o o o O O a O O |0
Image der Region a a O O O O O o |a
Standortkosten: e e el e Meden | e
Gewerbestewer O O O O | O O O (0
Kommunalabgaben (Grundsteuer, Abfall,
Albwasser, sonstige Gebdhren) (W o 0 0 O O O o o
Kiosten filr Gewerbeimmobilien (Grundsticke,
sl s (Gru 0O 0O O O|0 o o o|o
Strompreise a a O O O O O O o
Weitere Standortfaktoren e iy [~ slicten Voo | ment
Versorgungssicherheit bei der Stromversorgung | O a O O O O O O (0O
Verfligbarkeit neusr Gewerbaflachen a a O O O O O o |a
mﬂﬂm regionalen Hochschulen und o o o 0 0 o 0 olo
Untemehmensnetawerke ] ] O O | O O O O
Wirtschaftsfraundlichkeit der Varwaltung a a a O O a O O (0O
DEL-Varfiigharkeit, Breithandanbindung stc. [m} a O O O O O O O

Was ist aus lhrer Sicht zu tun, um thren Standort {Gemeinde/Stadt oder Region) fiir Unternehmen noch

attraktiver zu gestalten?

Eine Frage zu lhrer Person (fur evil. Ruckfragen):

or- und Zuname:

Ihre Funition im Unternehmen:

E-Mail:

Telefon:

Seite 2 von 2

Grontmij GmbH, 0500-15-D032

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V.
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ELENE

w Enbwickiung des landic
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7.2 Anhang zu Regionalmanagement

Zu diesem Kapitel gibt es kein Material fir den Anhang.

7.3 Anhang zu Projektauswahlverfahren

Tabelle 13:

Entscheidungsgremium — Gesamtvorstand

Lfd. Nr. | Name, Vorname

Firma, Dienststelle, Abteilung Biiro

Vorstand = 5 ‘
1. Schmidt, Johannes AGH Agrargesellschaft Herpf mbH /P e
2. Thielemann, Klaus LRA Schmalkalden-Meiningen / O

3. Markert, Erhard

TBV, Agrargenossenschaft Reichenhausen e.G. /P @

4, Spekker, Alfred

Evang. Luth. Superintendentur Bad Salzungen-Dermbach / O

5. Roser, Silke

Stadtverwaltung Steinbach-Hallenberg / O

Berater =4 ‘
6. Rommel, Knut ALF Meiningen
7. Dr. Franz, Dieter LWA Hildburghausen

8. Ripken, Jérn

FA Schmalkalden

9. Heymann, Gabriele
Fachbeirat= 19

10. Dr. Bach, Aribert

GfAW mbH Regionalstelle Suhl

Landschaftspflege- & Agrarhofe Kaltensundheim/Rhén GmbH & CoKG /P e

11. | SpieR, Peter

Biro fir Kommunalberatung /P e

12. Giesder, Fabian

Stadtverwaltung Meiningen / O

13. Kaminski, Thomas

Stadtverwaltung Schmalkalden / O

14. | Walther, Norbert

Stadtverwaltung Suhl / O

15. | Kampf, Frank

VG "Dolmar-Salzbriicke" / O

16. Hatzel, Astrid

Agrargenossenschaft Schmalkalden-Schwallungen e.G. /P e

17. | Abe, Karl-Friedrich

BR Thiiringer Rhon / O

18. | Wey, Thomas

BUND Kreisverband Schmalkalden-Meiningen /Z @

19. |Schuchardt, Helmut

DRK-Kreisverband Meiningene.V./Z

20. Beck, Christian

Handwerkskammer Siidthiiringen / O

21. Ludwig, Petra

Landschaftspflegeverband Rhone.V./Z @

RAG LEADER ,Henneberger Land“ e.V.
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Lfd. Nr. | Name, Vorname Firma, Dienststelle, Abteilung Biiro
22. Franke, Rainer Pe
23. | Filler, Regina RhénforumeV./Z e
24. | Winzer, Christiane TBV, Kreisgeschaftsstelle Schmalkalden-Meiningene.V./Z
25. Koch, Vera Thiringer Landfrauenverband e.V./Z e
26. |Tietz, Elke Verband Naturpark Thiringer Walde.V. /Z @
27. | Scheftlein, Jan IHK Stidthiiringen / O
28. | Seeber, Christian Gemeinde Grabfeld / O

RAG-Entscheidungsgremium

Anzahl der Mitglieder des Gesamtvorstandes: 28

Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder: 24 =100 %

Vorstand: 5 /davon 2 e Partner aus dem nichtdffentlichen Sektor
Berater: 4 [ kein Stimmrecht
Fachbeirat: 19 /davon 13 e Partner aus dem nichtdffentlichen Sektor

Zusammensetzung des endgiiltigen Entscheidungsgremiums:
Keiner der zu beteiligenden Sektoren darf mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten sein.
Es miissen mindestens 50 % der Stimmen von Partnern der nichtéffentlichen Sektoren stammen:

Offentlich / O = Politik, Verwaltung Anzahl: 11=33%

Privat / P = Privatwirtschaft, Unternehmen, Privatpersonen Anzahl: 6=25%

Zivilgesellschaft / Z = Organisationen, Initiativen, Vereine, Verbande, etc. Anzahl: 7=42%
Summe P und Z (mindestens 50 %): Anzahl: 13 =54 %

e Partner der nichtéffentlichen Sektoren mit Stimmrecht gesamt: 13 =54 %
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Abbildung 13: Beispiel fir Bewertungsbogen (Auszug, Deckblatt)

MaBnahmetitel Sanierung Backhaus in Einhausen Projekt-
nummer

(Antragsteller Gemeinde Einhausen M 204
MaBnahmeort Gemeinde Einhausen Posteingan!
Forderbereich Dorferneuerung und -entwicklung 22.10.2013

| Bewilligungsbehorde |ALF Meiningen Ortstermi
Durchfiihrungszeitra | 2014 19.03.2014
Projekt- "Sanierung Backhaus" im Yereinshaus (Hirtenhaus) Einhausen:
beschreibung Sanierung des Backofens und Schornsteines zur Aufrechterhaltung

des Vereins- und Dorflebens. Das jahrliche Backhausfest ist von der
Dimension vergleichbar mit einem Dorffest. Durchschnittlich wird 13
im Monat gebacken v.a. Brot und Kuchen, 2u weiteren Festen im Dorf
ist das Hirtenhaus mit seiner langjahrigen Backtradition ein fester
Anlaufpunkt fiir die Biirger.

derzeitige Nutzung Mutzung durch den Heimatverein

spatere Nutzung Mutzung durch den Heimatverein

Bemerkungen

Fotos ! Lageplan

/1 bl b
‘;ﬂllllk‘j

Gesamtkosten Fordersat
brutto [laut Antrag) 2168300)] zim %
Eigenmittel 7.59108)
beanuathe 14.036,92 | 65
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Artikel 69 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 — Spezifische Forderféhigkeitsregelung fiir Zuschiisse
und riickzahlbare Untersitzung:

Bei Sachleistungen in Form von unbezahlter Arbeit wird der Wert dieser Arbeit unter Berticksichtigung
des Uberpriften Zeitaufwandes und des Vergitungssatzes fir gleichwertige Arbeiten bestimmt.
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7.4 Anhang zu Monitoring und Evaluierung

Selbstbewertung RAG LEADER ,,Henneberger Land“ e. V.:

Bitte bewerten Sie nun die folgenden Fragen. Am Ende kdnnen Verbesserungsvorschlage fur
die kunftige Arbeit benannt werden. Geben Sie am Ende freiwillig fir interne Zwecke der RAG
und ggf. Nachfragen Ihren Namen, Adresse und Telefonnummer ein. Ihr Bogen und lhre Mei-
nung werden selbstverstandlich diskret behandelt und anonym ausgewertet.

Gegenstand dieser Bewertung ist die Arbeit des LEADER-Managements (LM) der RAG LEA-
DER ,Henneberger Land® e. V. in dem Zeitraum von Oktober 2015 bis Dezember 2016.

Bitte senden Sie das Papier bis zum XXXX an die RAG, beauftragtes Biiro
(Buro: Sweco GmbH, zu Hd. Frau Hollands, Cranachstraf3e 11, 99423 Weimar, frankierter
Riuckumschlag liegt bei).

Die Bewertung erfolgt anhand der Aussagen in den grauen Balken mit Hilfe einer Einschat-
zungsskalavon 1 - 5:

(2) trifft nicht zu, (2) trifft weniger zu, (3) trifft teilweise zu, (4) trifft mehrheitlich zu, (5)
trifft voll und ganz zu

1123

1 Starke Partner

1.1 | Es gibt genug starke Partner innerhalb des regionalen Entwicklungspro-
zesses. (Wichtige und durchsetzungsfahige Personen, die entweder Ein-
fluss, Geld, Kontakte oder wichtige Funktionen haben, wirken mit.)

1.2 | Es gibt genug starke Partner auf3erhalb des regionalen Entwicklungspro-
zesses, die diesen auf anderen Ebenen bzw. in relevanten Gremien und
Institutionen unterstitzen (Landkreis, Fachamter).

1.3 | Es wird kontinuierlich dafir gesorgt, weitere potenzielle starke Partner
zur Mitarbeit zu gewinnen.

2 Transparenz, Offenheit, Flexibilitat

2.1 | Die Ziele, Strukturen und Ablaufe innerhalb des Entwicklungsprozesses
sind transparent und fir alle Beteiligten und Interessierten nachvollzieh-
bar.

2.2 | Der regionale Entwicklungsprozess ist so angelegt, dass er lber die ge-
samte Dauer offen ist fir neue Mitwirkende, neue Ideen und Vorgehens-
weisen (neue Antragsteller, neue Projekte).

2.3 | Der regionale Entwicklungsprozess zeichnet sich durch ein hohes Maf}
an Dynamik und Flexibilitat aus (z. B. flexible Reaktion wenn ein Projekt
auf Widerstand stoR3t, Anpassung der Organisationsstruktur).

3 Beteiligung

3.1 | Es erfolgt eine ausreichende und kontinuierliche Sensibilisierung und
Mobilisierung der Bevélkerung fiir den regionalen Entwicklungsprozess
(Presse, Info-Veranstaltungen, Newsletter).

3.2 | Die in der Region relevanten gesellschaftlichen Gruppen werden ausge-
wogen am LEADER-Prozess beteiligt (Landwirtschaft, Naturschutz, Wirt-
schaft, Kommunen).

3.3 | Die Beteiligten haben ausreichend Zeit und Mdglichkeiten, einen Kon-
sens uber wichtige Schritte/Projekte oder anstehende Entscheidungen in
der RAG zu bilden.
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4 Promotoren als ,,Zugpferde

4.1 | Es gibt Einzelpersonen, die den regionalen Entwicklungsprozess malf3-
geblich voran treiben und die man als ,Zugpferde“ oder Promotoren be-
zeichnen kann.

4.2 | Die Promotoren werden von allen Akteuren in der Region als zentrale
Figuren im regionalen Entwicklungsprozess akzeptiert.

4.3 | Die Promotoren zeichnen sich neben einem hohen Eigenengagement
auch durch die Fahigkeit aus, Aufgaben delegieren zu kdnnen.

5 | Ausreichende Ressourcen fir das LEADER-Management (LM)

5.1 | Fur das LM ist genug Geld vorhanden.

5.2 | Fur das Betreiben der RAG-Geschdftsstelle ist genug Geld vorhanden.

5.3 | Die erforderliche Arbeitszeit fUr ein funktionstiichtiges LM ist vorhanden.

5.4 | Die notwendige Infrastruktur fir das LM ist vorhanden (r&umliche und
technische Ausstattung).

5.5 | Das LM wird von den Entscheidungstréagern als wichtige, und deshalb
mit gentigend Ressourcen auszustattende Aufgabe angesehen.

6 Kompetentes Prozessmanagement

6.1 | Die Mitarbeiter des Regionalmanagement-Teams wissen, wie Entwick-
lungsprozesse verlaufen, welche Schwierigkeiten dabei auftreten kénnen
und wie man darauf Einfluss nehmen kann.

6.2 | Im LM — Team sind analytisches Denken, strategisches Handeln sowie
taktisches Geschick gut ausgepragt.

6.3 | Die kommunikativen und methodischen Fahigkeiten (Moderation, Pra-
sentation, Konfliktldsung,...) des LM sind gut ausgepragt.

6.4 | Das LM besitzt insgesamt genug fachlich-inhaltliches Know-how zu den
zentralen Projekten des regionalen Entwicklungsprozesses.

7 Subsidiaritat

7.1 | Die Aufgabenstellung zwischen Programmbehdrde (ALF) und der lokalen
Ebene ist klar und eindeutig.

7.2 | Die Umsetzung entspricht dem Bottum-up-Ansatz. Die regionale und
lokale Ebene bestimmt die Projektauswabhl.

7.3 | Die Umsetzung der LEADER-Methode erfolgt ohne unnétige Verzoge-
rungen und Kosten (Dauer des Prozesses von der Antragstellung bis zur
Bewilligung ist akzeptabel).

8 | Beratungen/Sitzungen

8.1 | Die ausgewahlten Ortlich- und Raumlichkeiten sind geeignet fiir Ver-
sammlungen und Beratungen im LEADER-Prozess. (Raumgrof3e, Er-
reichbarkeit).

8.2 | Die Materialien zur Unterstiitzung der Veranstaltungen sind ausreichend
(Handout, Prasentationen, Flyer,...).

8.3 | Der Zeitrahmen fir die Veranstaltungen ist angemessen.

Platz fur Kritik, Anregungen, Verbesserungsvorschléage, Lob

Freiwillig: Name, Vorname, Stral3e, Haus-Nr., Postleitzahl Ort, Telefonnummer
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8 Anhang zum Finanzplan

» Eine Listung relevanter Planungen, Initiativen und Vorhaben (Projektdatenbank) befindet sich auf
CD-ROM (zu Kap. 4).

Um geeignete Finanzierungsarten und -maéglichkeiten zu finden, sollen die vorhandenen Netzwerke in
Thiringen und in der Region zur Umsetzung der RES genutzt werden. Weiterhin soll auf die Erfolge der
bereits gelaufenen LEADER Perioden aufgebaut werden. Der Kontakt soll auf- bzw. ausgebaut werden.
Die vorhandene Literatur soll genutzt und das Wissen der RAG erweitert werden.

Wichtige Partner sind dabei die Bewilligungsbehoérden, die ALF, die Landwirtschaftsamter, die GFAW
mbH, die Thiringer Aufbaubank. Das Thuringer Institut fir Akademische Weiterbildung e. V. als Her-
ausgeber des Forderbuches Thiringen (jahrliche Aktualisierung) stellt dabei aul3erdem einen wichtigen
Partner dar.

Akquise von weiteren Drittmitteln

Folgende ausgewahlte Finanzierungsarten bzw. —quellen und damit Trager kénnen fir die Umsetzung
der RES noch akquiriert werden:

Erlése aus Vermarktung von Gutern, Produkten und Dienstleistungen:
e fir alle wirtschaftlichen Unternehmen,

e auch flr gemeinnitzige Zwecke bei sozialen Projekten, z. B. Behinderte, Kranke, Kinder,
e fur MaBnahmen des Naturschutzes (z. B. Imagetréager Rhénschaf und extensive Landwirtschaft).

Offentliche Mittel und Korperschaften:

e Fordermittel der EU, des Bundes und des Freistaates Thuringen (z. B. verschiedene Fonds EFRE,
ESF, ELER, GRW),

o FoOrdermittel des Freistaates Thiringen,
e Finanzmittel der Kommunen und Gemeinden als Ko-Finanzierungs- bzw. Ko-Projekttrager,

o Mittel aus dem Ausgleichsabgabenfond des Freistaates Thiringen fiir MaBnahmen des Naturschut-
zes und der Landespflege (Kompensationspool).

Fundraising - Einwerben von Mitteln aller Art wie Geld, Sachmittel, freiwillige Arbeit, Know-how
ohne Gegenleistung fur Nonprofit-Organisationen z. B. fur:

e Naturschutz, Kinder, Gesundheit und soziale Zwecke,
e auch fir regionale Aktivitaten und Aktionen.

Sponsoring —intensive Zusammenarbeit mit Unternehmen, die eine Leistung erwarten (Werbung,
Offentlichkeitsarbeit):

o flir soziale Zwecke, Sport u. a. Projekte, Naturschutz, regionale, nachhaltige Projekte,
e 7. B. mit anséssigen Firmen, Sparkassen und Banken.

Stiftungen:
e z. B. soziale Stiftungen, Stiftungen fiir Naturschutz- und Umwelt,
e Tréger von Stiftungen kdnnen privat und 6ffentlich sein oder eine Mischform haben,
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e Mittel der Stiftung aus Lotterie,

e auch regional aktive Stiftungen mit verschiedenen Zielen waren denkbar.

Um geeignete Finanzierungsarten und -maoglichkeiten zu finden, sollen die vorhandenen Netzwerke in
Thiringen und in der Region zur Umsetzung der RES genutzt werden. Weiterhin soll auf die Erfolge der

bereits gelaufenen LEADER Perioden aufgebaut werden. Der Kontakt soll auf- bzw. ausgebaut werden.
Die vorhandene Literatur soll genutzt und das Wissen der RAG erweitert werden.
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Tabelle 14: Indikative Finanztabelle LEADER M 19.2 und 19.3 RES Henneberger Land 2015 - 2020 ff. Stand 26.02.2016 Teil 1 — noch nicht fortgeschrieben
2015 [EUR] 2016 [EUR] 2017 [EUR] 2018 [EUR] 2015 - 2020 ff (2023) [EUR] Insgesamt
Aktivitaten Zuschuss | Egenmittel [kommunal | Gesamt Zuschuss Eigenmittel | kommunal Gesamt Zuschuss | Egenmittel | kommunal Gesamt Zuschuss | Egenmittel | kommunal Gesamt Zuschuss | Egenmittel | kommunal Gesamt Zuschuss +
60% Kofi-Anteil 60% Kofi-Anteil 60% Kofi-Anteil 60% Kofi-Anteil Kofi-Anteil kommunal.
KP =75% KP =75% KP =75% Annahme ca. 50%) Kofi-Anteil
Handlungsfeld Lebensraum LR/M 19.2 + 19.3 1,08 Mio. 0,72 Mio. | 0,06 Mio. 1,80 Mio. 1,14 Mio.
Startprojekt
Abenteuerspielplatz "Wunderland" in Vachdorf 0,00 0,00 0,00 0,00 12.241,27| 8.160,85 1.360,14 20.402,12
Sanierung und Umgestaltung Gespringteich in Springstille 28.302,52| 18.868,35| 3.144,72| 47.170,87 53.364,80| 35.576,53 5.929,42 88.941,33
Leitprojekt
"Mut zur Lacke(nbelebung)”
(Abriss alter Saal) und Neugestaltung Ortsmittelpunkt in Frankenheim | Antrag liegt noch nicht vor 108.000,00( 72.000,00| 12.000,00( 180.000,00
Leerstands-/Bauliicken-/Brachflachenkataster / 1. Stufe | Antrag liegt noch nicht vor 18.000,00| 12.000,00 2.000,00 30.000,00| 42.000,00| 28.000,00| 4.666,67| 70.000,00
Kooperationsprojekt / 75%/ tber M 19.3 (siehe unten)
Flachenmanagementdatenbank fir Kommunen in TH: Startw orkshop in 2016 | Antrag liegt noch nicht vor
Beantragte Projekte 2016 ff.
Privat:
Fassadensanierung Fachw erkhaus in Sulzfeld 6.950,40 4.633,60 0,00 11.584,00
Backhaus in HeBles, Reparatur Backofen 6.525,10( 4.350,06 0,00 10.875,16
Nutzbarmachung der Alten Schule in Bettenhausen als Plattform fur die Dorfgemeinschaft 5.076,77| 3.384,51 0,00 8.461,28
Kommunal:
Sanierung Dach Festscheune in Schnellbach 18.300,00| 12.200,00| 2.033,33 30.500,00
Sanierung Backhaus in Schwickershausen - Antrag zuriickgezogen in 2016
Sanierung "Alte Feuerw ehr" in Jichsen 6.297,48 4.198,32 699,72 10.495,80
Sanierung Backhaus in Oepfershausen 10.512,00 7.008,00 1.168,00 17.520,00
Sanierung Birgerhaus in Einhausen - Antrag zurtickgezogen 12.02.2016
Weitere Projekte und Aktivitaten, vgl. u.a. Projektliste
Verw eil- und Kommunikationszentrum in Hermannsfeld | Antrag liegt noch nicht vor 67.116,00( 44.744,001 7.457,33| 111.860,00

Handlungsfeld Wirtschaftsraum WR/M 19.2 + 19.3

Startprojekt

0,78 Mio.

0,52 Mio.

0,04 Mio.

1,30 Mio.

Ausbau/Anbau Mosterei in Dietzhausen | Antrag liegt noch nicht vor

11.280,00

7.520,00

0,00

18.800,00

Leitprojekt

"Henneberger Land in aller Mund"

,Kampagne regional produziert, gekauft und erlebt‘ — Einkaufsfiihrer | Antrag liegt noch nicht vor

6.000,00

4.000,00

0,00

10.000,00

1.200,00

800,00

0,00

2.000,00

Kooperationsprojekt / 75%/ uber M 19.3 (siehe unten)

Uber Kooperationsraum TW: Konzept Wegemeisterei

Beantragte Projekte 2016 ff.

Privat:

Restaurierung Scheune in Wahns fiir landw irtschaftliche Maschinen und Futterlager

50.000,00

59.221,94

0,00

109.221,94

Weitere Projekte und Aktivitaten, vgl. u.a. Projektliste

0,82 Mio.
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Tabelle 15: Indikative Finanztabelle LEADER M 19.2 und 19.3 RES Henneberger Land 2015 - 2020 ff Stand 26.02.2016 Teil 2 — noch nicht fortgeschrieben

2015 [EUR] " o016 [EUR] " 017 [EUR] " o018 [EUR] 2015 - 2020 ff (2023) [EUR] Insgesamt
Aktivitaten Zuschuss | Eigenmittel |kommunal | Gesamt Zuschuss | Egenmittel [ kommunal Gesamt Zuschuss | Egenmittel | kommunal Gesamt |Zuschuss | Egenmittel [ kommunal | Gesamt | Zuschuss | Egenmittel | kommunal Gesamt | Zuschuss +
60% Kofi-Anteil r 60% Kofi-Anteil r 60% Kofi-Anteil r 60% Kofi-Anteil Kofi-Anteil kommunal.

KP =75% KP =75% KP =75% Annahme ca. 50%) Kofi-Anteil

Handlungsfeld Freizeit- und Bildungsraum FBR/M 19.2 +1 9.3
Startprojekt

Bildungscamps Thuringer Wald | KP 0,00 0,00 0,00 0,00 3.750,00( 1.250,00 0,00 5.000,00
Vitalisierung Sportanlage "Auf der Stirn" durch Integration Reit- und Bogenschief3en in Christe] 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00| 40.000,00 6.666,67| 100.000,00

Leitprojekt

"Lebenslanges Lernen”

KIBIZE - StadtLandBildungszentrum der Zukunft in Asbach:
» Energetische Sanierung GT GS 1. BA 99.996,00| 66.664,00|11.110,67| 166.660,00 138.228,60| 92.152,40| 15.358,73| 230.381,00 90.000,00| 60.000,00| 10.000,00| 150.000,00
» Sanierung 2. BA 171.775,40| 114.516,93| 19.086,16| 286.292,33
Kooperationsprojekt / 75%/ uber M 19.3 (siehe unten)

tber den Kooperationsraum SWT:

gemeinsamer Startw orkshop in 2016 im Bereich Jugend und Bildung
Beantragte Projekte 2016 ff.

Privat:

"Alter Kuhstall' - Umnutzung zum Lernort fiir Umw eltbildung in Untermaf3feld 12.266,00 8.178,00 0,00 20.444,00

Ausbau eines Sternenwagens in der Rhon | Antrag nur noch in der RAG WAK

Anlage einer Enduro-Cross-Strecke in Schmalkalden 6.000,00( 4.000,00 0,00 10.000,00

Kommunal:

Sanierung Aktivmuseumin Stepfershausen:

» Hektro- und Zimmermannsarbeiten 6.628,79 4.419,20 736,53 11.047,99
» FuBboden- und Putzarbeiten 6.946,13 4.630,76 771,79 11.576,89
» Deckenverkleidung inkl. Isolierung | KP 3.750,00( 1.250,00 416,67 5.000,00
» FulRbodenbelagsarbeiten und Wandverkleidung | KP 3.439,52| 1.146,50 382,17 4.586,02

Umgestaltung des Spielplatzes in Fambach / zw ei BA uber 3 a gefordert 42.000,00| 28.000,00( 4.666,67 70.000,00 42.000,00| 28.000,00| 4.666,67 70.000,00| 36.000,00 24.000,00( 4.000,00| 60.000,00
Garten der Kunst in Breitungen / zw ei BA - Antrag zurlickgezogen 18.02.2016

Gestaltung Dorfplatz mit Kriegerdenkmal in Himpfershausen 15.000,00| 10.000,00 1.666,67 25.000,00

Entdeckerpfad "Hohe Rhon" / Holzbriicke und Spielgeréte in Unterw eid - Antrag zurtickgezogen in 2016

Vitalisierung Wander- und Radw egenetz im Grabfeld - Antrag zurtickgezogen in 2016

Sanierung Sandsteinmauer am Kunstplatz in Oepfershausen 7.350,00( 4.900,00 816,67 12.250,00
Radw eg zw ischen OL Herpf und Melkers / Antrag fir Gem. Melkers - Antrag zuriickgezogen 18.02.2016

Radw eg zw ischen OL Herpf und Melkers / Antrag fir Gem. Herpf - Antrag zuriickgezogen 18.02.2016

Einsatz innovativer Medien in den Schulen 39.022,20( 26.014,80 4.335,80 65.037,00
Weitere Projekte und Aktivitaten, vgl. u.a. Projektliste

Handlungsfeld Kooperationsraum KR/M 19.2 +19.3 +19.4 u.a.

Startprojekte

gebietsuibergreifend Koop - Kooperationsraum SWT:

u.a. gemeinsame LEADER-Konferenz tiber M 19.4 / Sachkosten

Leitprojekte

"Henneberger Land voller Energie"

Biomassekonzept | Antrag liegt noch nicht vor 18.000,00 |12.000,00 0,00 |30.000,00 36.000,00 |24.000,00 60.000,00
Kooperationsprojekte

gebietsubergreifend Koop - Kooperationsraum SWT:

u.a. Weiterfiihrung des Wettbew erbes Dérfer in Aktion tber M 19.3

Weitere Projekte und Aktivitaten, vgl. u.a. Projektliste

Summe Projekte M 19.2 128.298,52| 85.532,35(14.255,39| 213.830,87 497.263,41| 354.898,21| 45.855,02| 852.161,62 358.781,65| 238.041,26( 37.277,96| 596.822,91| 268.975,40| 179.316,93| 27.752,83| 448.292,33 2,94 Mio. 1,96 Mio. 0,16 Mio. 4,90 Mio. 3,10 Mio.
davon:

M 19.2 kommunale Projekte 128.298,52 412.695,14 335.501,65 249.775,40
M 19.2 private Projekte 0,00 84.568,27 23.280,00 19.200,00
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Tabelle 16: Indikative Finanztabelle LEADER M 19.3 (Kooperation) und 19.4 und Zusammenfassung RES Henneberger Land 2015 - 2020 ff - Stand 26.02.2016 — noch nicht fortgeschrieben
2015 [EUR] 2016 [EUR] 2017 [EUR] 2018 [EUR] 2015 - 2020ff (2023) [EUR]
Aktivitaten Zuschuss | Egenmittel | Drittmittel | Gesamt Zuschuss Eigenmittel | Drittmittel Gesamt Zuschuss | Egenmittel [ Drittmittel Gesamt |Zuschuss | Egenmittel | Drittmittel Gesamt | Zuschuss | Egenmittel | Drittmittel Gesamt

Mégliche Kooperationen unter M 19.3 / 75%
gebietsubergreifende / thiringenw eite Koop: Kooperationsraum "Sudw estthiringen” 2.500,00 2.500,00 7.500,00 2.500,00 10.000,00
gebietsubergreifende / thiringenw eite Koop: "Dorfer in Aktion 2.0" 4.620,00 4.000,00 18.750,00 64.870,00 21.623,00 86.493,00
gebietsubergreifende / thiringenw eite Koop: Kooperationsraum “Thiringer Wald" mit Wegemeisterei 6.670,00 5.000,00 11.670,00 3.890,00 15.560,00
gebietsubergreifende / thiringenw eite Koop: Kooperationsprojekt "Griines Band Thiringen"
gebietsuibergreifende / thiringenw eite Koop: "Wald sucht Eigenttimer"
gebietsubergreifende / thuringenw eite Koop: Flachenmanagementdatenbank
gebietsubergreifende / thuringenw eite Koop: Radw eg "Stdlicher Thiringer Wald"
nationale Koop: Kooperationsprojekt thiringische-hessische-bayerische Rhon 1.670,00 2.000,00 9.670,00 3.223,00 12.893,00
transnationale Koop: Deutschland - Frankreich "Wald - Holz - Energie" 2.500,00 2.500,00 7.500,00 2.500,00 10.000,00
transnationale Koop: Deutschland - Polen "Erfahrungs- und Expertenaustausch in der LE" 2.500,00 2.500,00 833,00 3.333,00
Summe mégliche Kooperationen M 19.3 4.620,00 19.840,00 30.750,00 103.710,00 34.569,00 138.279,00| 0,10 Mio.
Verwaltungskosten M 19.4 / 90%
Sachkosten 373,08 41,45 0,00 414,53 14.559,33( 1.617,70 0,00 16.177,03 14.450,18 1.605,58 0,00 16.055,76( 14.450,18 1.605,58 0,00 16.055,76] 102.600,00| 11.400,00 0,00{ 114.000,00
LEADER-/ RegionalManagement 3.384,00 376,00 0,00 3.760,00 101.404,80| 11.267,20 0,00| 112.672,00 101.404,80| 11.267,20 0,00| 112.672,00| 101.404,80( 11.267,20 0,00| 112.672,00| 720.000,00( 80.000,00 0,00 800.000,00
Sensibilisierung / Animation 0,00 0,00 0,00 0,00 11.992,35| 1.332,48 0,00 13.324,83 10.901,02| 1.211,22 0,00 12.112,24] 10.901,02 1.211,22 0,00| 12.112,24 77.400,00 8.600,00 0,00 86.000,00
Summe Verwaltung und Sensibilisierung M 19.4 3.757,08 417,45 0,00 4.174,53 127.956,48| 14.217,38 0,00 142.173,86 126.756,00| 14.084,00 0,00 140.840,00| 126.756,00| 14.084,00 0,00{ 140.840,00 0,90 Mio. 0,10 Mio. 0,00 1,00 Mio.| 0,90 Mio.
Gesamt LEADERM 19.2 und 19.4 3,84 Mio. 2,06 Mio. 0,16 Mio. 5,90 Mio.| 4,00 Mio.
M 19.2 kommunale Projekte 128.298,52 412.695,14 335.501,65 249.775,40
M 19.2 private Projekte 0,00 84.568,27 23.280,00 19.200,00
M 19.3 Kooperationen 0,00 4.620,00 19.840,00 30.750,00 103.710,00  34.569,00 138.279,00
M 19.4 Verwaltungskosten 3.757,08 127.956,48 126.756,00 126.756,00
Gesamtsumme 132.055,60 629.839,89 505.377,65 426.481,40
Mittelplanung Code 19.2/ Schr. TMIL vom 13.01.2016 2016 freie Mittel | Umschichtung 2017 freie Mittel 2018 2019 2020 2021 2022 2023
kommunal 286.900,00| 23.065,33 203.300,00| 60.914,35 203.300,00 224.200,00
privat 286.900,00| 202.331,73| 125.795,14 203.300,00| 203.300,00 203.300,00 224.200,00
Gesamt 573.800,00| 225.397,06 406.600,00 406.600,00 448.400,00

Fazit:

Bitte um Umschichtung von 126 T€ von privat auf kommunal in 2016

Bitte um Ubertrag von 77 T€ von privat 2016 auf kommunal 2017

Der HH-Ansatz fir 2017 muss nach Eingang der Projektantrage fiir 2017 noch einmal konkretisiert w erden.
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Vorstand der RAG LEADER ,,Henneberger Land“ e. V.
Johannes Schmidt = Klaus Thielemann = Martin Berk = Silke Roéser

Jan Scheftlein = Peter Spiel} = Christoph Friedrich

und
Sweco GmbH Weimar/Meiningen

Rippershausen / Meiningen / Weimar, 21.11.2016 / 04.12.2016 / 12.12.2018
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